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Aika 30.01.2025, klo 18:00 - 20:18

Paikka Pelastuslaitos, Ruiskumestarintie 2, Porvoo/ Räddningsverket, Sprutmästaregatan 2, 
Borgå

Käsitellyt asiat

§ 15 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 16 Pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 17 Sisäisen tarkastuksen raportti 16.8.–31.12.2024

§ 18 Sisäisen tarkastuksen toimintaohjeen hyväksyminen

§ 19
Selonteko sisäisen valvonnan, sisäisen tarkastuksen ja riskienhallinnan 
järjestämisestä

§ 20 Sisäisen tarkastuksen vuoden 2025 toimintasuunnitelman hyväksyminen

§ 21
Hankintapäätös sote-alan henkilöstövuokrausta koskevassa dynaamisessa 
hankintajärjestelmässä toteutetussa sisäisessä kilpailutuksessa koskien 
lääkärityövoiman hankintaa

§ 22
Uudenmaan hyvinvointialueiden lastensuojelun ympärivuorokautisten 
palvelujen hankinta – sote-hankintamenettelyn 2. avaaminen

§ 23
Itseoikaisua koskeva päätös - Hankintapäätös ikääntyneiden asumispalveluiden 
hankintaa koskevassa dynaamisessa hankintajärjestelmässä toteutetussa 
sisäisessä kilpailutuksessa koskien ympärivuorokautista palveluasumista

§ 24 Virka- ja tehtäväjärjestelyt Itä-Uudenmaan hyvinvointialueella

§ 25 Virka- ja tehtäväjärjestelyt Itä-Uudenmaan hyvinvointialueella

§ 26 Valtionavustus toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen 2023–2025

§ 27 Sitouttamisrahan pilotointi 1.6.–31.12.2024, loppuraportti

§ 28 Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2025 valtion rahoitus

§ 29
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen tilinpäätösarvio 2024 ja talousraportointi 
tammi–marraskuu 2024

§ 30 Eron myöntäminen luottamustoimesta ja täydennysvaalit (Kuuppo)

§ 31 Eron myöntäminen luottamustoimesta ja täydennysvaali (Chanth)

§ 32
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Kenkien liukuesteet yli 70-vuotiaille 
itäuusimaalaisille

§ 33
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
pidettävä kiinni 14 päivän hoitotakuusta

§ 34 Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

§ 35 Muut asiat
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Pia Baumgartner
Patrik Björkman
Bernhard Edgren
Kristian Forsman
Nea Hjelt
Riku Honkasalo
Arto Kujala
Kaj Lindqvist
Marketta Mattila
Jenna Perokorpi
Marika Railila
Kevin Servin
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Camilla Söderström, hallintojohtaja /förvaltningsdirektör, sihteeri
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Ville Hanhinen, § 15–23, hankintapäällikkö/upphandlingschef, poistui 19:18
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Nea Hjelt
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Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 
/Protokollet är elektroniskt undertecknat
 

 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Oikaisuvaatimusaika on 4.2.–25.2.2025
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§ 15
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja päätösvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosäännön (144 §) mukaan kokouskutsu on lähetettävä kolme 
päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (145 §).

Kutsu on lähetetty sähköpostitse 27.1.2025 ja julkaistu samanaikaisesti Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Aluehallitus suoritti nimenhuudon ja totesi esteen ilmoittaneet sekä varajäseninä 
kokoukseen kutsutut.

Aluehallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2025 5 ( )60
Aluehallitus 30.01.2025

 

§ 16
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Pöytäkirjan valmistuttua sihteeri lähettää sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle sekä 
valituille tarkastajille sähköisesti.

Ehdotus

Aluehallitus valitsee Nea Hjeltin ja Kristian Forsmanin kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi. 

Päätös
Aluehallitus valitsi Nea Hjeltin ja Kristian Forsmanin kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi.



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2025 6 ( )60
Aluehallitus 30.01.2025

 

§ 17
Sisäisen tarkastuksen raportti 16.8.–31.12.2024

IUHVADno-2025-233

Valmistelu ja lisätiedot: 
sisäinen tarkastaja Juho Saarinen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hallintosäännön 14. luvun 94 § 1. momentin mukaisesti, sisäinen tarkastus raportoi 
aluehallitukselle. Sisäinen tarkastus on laatinut aluehallitukselle raportin sisäisestä 
tarkastuksesta ajalta 16.8.–31.12.2024.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi sisäisen tarkastuksen raportin.

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi sisäisen tarkastuksen raportin.
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§ 18
Sisäisen tarkastuksen toimintaohjeen hyväksyminen

IUHVADno-2025-231

Liitteet
1 Liite Sisäisen tarkastuksen toimintaohje 2025
2 Bilaga Anvisning om internrevision 2025

Valmistelu ja lisätiedot: 
sisäinen tarkastaja Juho Saarinen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hallintosäännön 14. luvun 94 § 3. mom. mukaan, aluehallitus hyväksyy sisäisen 
tarkastuksen toimintaohjeen.

Sisäisen tarkastuksen kansainväliset ammattistandardit määrittelevät sisäisen 
tarkastuksen toimintaohjeen asiakirjaksi, joka määrittelee sisäisen tarkastuksen 
toiminnon tarkoituksen, toimivallan ja vastuun. Sisäisen tarkastuksen toimintaohje (a) 
määrittää sisäisen tarkastuksen aseman organisaatiossa, (b) antaa tehtävien 
toteuttamisen edellyttämän valtuutuksen saada tarpeellisia tietoja, tavata tarvittavia 
henkilöitä ja päästä tarkastamaan asiaan liittyvää fyysistä omaisuutta ja (c) määrittelee 
sisäisen tarkastuksen toiminnon tehtäväkentän laajuuden.

Edellinen sisäisen tarkastuksen toimintaohje hyväksyttiin aluehallituksessa 30.3.2023. 
Toimintaohjetta on päivitetty mm. dokumentaation säilytysaikojen ja terminologian 
osalta.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää hyväksyä sisäisen tarkastuksen toimintaohjeen. 

Päätös
Aluehallitus päätti hyväksyä sisäisen tarkastuksen toimintaohjeen. 
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§ 19
Selonteko sisäisen valvonnan, sisäisen tarkastuksen ja riskienhallinnan järjestämisestä

IUHVADno-2025-229

Valmistelu ja lisätiedot: 
sisäinen tarkastaja Juho Saarinen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialuelain 119.1 § mukaisesti aluehallitus antaa toimintakertomuksessa 
sisäistä valvontaa, sisäistä tarkastusta ja riskienhallintaa koskevia tietoja. 
Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto on 30.5.2023 antanut 
yleisohjeen, jonka mukaisesti selonteko sisäisen valvonnan, sisäisen tarkastuksen ja 
riskienhallinnan järjestämisestä, tulee toimintakertomuksessa esittää.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää hyväksyä selonteon liitettäväksi toimintakertomukseen.

Päätös
Aluehallitus päätti hyväksyä selonteon liitettäväksi toimintakertomukseen.
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§ 20
Sisäisen tarkastuksen vuoden 2025 toimintasuunnitelman hyväksyminen

IUHVADno-2025-230

Liitteet
1 Liite _Sisäisen tarkastuksen toimintasuunnitelma vuodelle 2025
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Bilaga_Verksamhetsplan för internrevisionen 2025
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Valmistelu ja lisätiedot: 
sisäinen tarkastaja Juho Saarinen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hallintosäännön 14. luvun 91 § 1. mom. 6. kohdan mukaan, aluehallitus hyväksyy 
sisäisen tarkastuksen vuosisuunnitelman.

Sisäinen tarkastus laatii vuosittain riskiperusteisen tarkastussuunnitelman, joka 
sisältää sisäisen tarkastuksen painopistealueet kyseiselle vuodelle.

Sisäinen tarkastus on riippumatonta ja objektiivista arviointi-, varmistus- sekä 
neuvontatoimintaa, jonka tarkoituksena on tuottaa lisäarvoa organisaatiolle ja 
parantaa sen toimintaa. Sisäinen tarkastus tukee hyvinvointialueen johtoa 
tavoitteiden saavuttamisessa tarjoamalla järjestelmällisen lähestymistavan 
organisaation riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tehokkuuden 
arviointiin ja kehittämiseen.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää hyväksyä sisäisen tarkastuksen toimintasuunnitelman vuodelle 
2025.

Päätös
Aluehallitus päätti hyväksyä sisäisen tarkastuksen toimintasuunnitelman vuodelle 
2025.
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§ 21
Hankintapäätös sote-alan henkilöstövuokrausta koskevassa dynaamisessa 
hankintajärjestelmässä toteutetussa sisäisessä kilpailutuksessa koskien lääkärityövoiman 
hankintaa

IUHVADno-2024-617

Liitteet
1 Liite_1_allekirjoitettu_avauspoytakirja_529498 1
2 Liite_2_vertailutaulukko_529498

Valmistelu ja lisätiedot: 
johtava hankinta-asiantuntija Johanna Heikel
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hankintamenettely ja hankintailmoitus

Sote-alan henkilöstövuokrauksen ”lääkärityövoiman hankinta” kilpailutus on 
toteutettu dynaamisen hankintajärjestelmän sisäisenä kilpailutuksena Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen perustamassa hankintajärjestelmässä. Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialue perusti sote-alan henkilöstövuokrausta koskevan dynaamisen 
hankintajärjestelmän (DPS) 26.04.2024 julkaistulla hankintailmoituksella ja 
osallistumispyynnöllä numero IUHVADno-2024-617. Hankintailmoitus julkaistiin 
ilmoituskanavissa  ja   ja 29.4.2024 www.hankintailmoitukset.fi www.tarjouspalvelu.fi
TED:issä (nro. 252938-2024).

Hankintajärjestelmä on voimassa neljä (4) vuotta sen perustamisesta lukien. 
Hankintajärjestelmä on koko voimassaolonsa ajan avoin kaikille soveltuvuusehdot 
täyttäville palveluntuottajille. Tilaaja toteuttaa tarpeensa mukaan järjestelmän sisäisiä 
kilpailutuksia järjestelmän keston aikana. Tällöin uusilla palveluntuottajilla on 
mahdollisuus tehdä tarjouksia ja tilaaja voi tehdä muutoksia järjestelmän ehtoihin. 
Järjestelmän sisäisen tarjouskilpailun perusteella solmittu sopimus voi olla voimassa 
enintään kaksi (2) vuotta hankintajärjestelmän voimassaolon päättymisen jälkeen.

Kyseessä on sote-alan henkilöstönvuokrauksen hankinta hankintalain liitteen E mukai-
sena sosiaali- ja terveyspalveluhankintana. Hankintaan sovelletaan hankintalain 12 
luvun säännöksiä ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisiä periaatteita. Hankinta 
toteutetaan sosiaali- ja terveyspalveluiden dynaamisella hankintajärjestelmällä 
(jatkossa hankintajärjestelmä), joka tarkoittaa tilaajan suunnittelemaa, hankintalain 
periaatteiden mukaista menettelyä hankinnan kohteena olevien palveluiden 
hankkimiseen.

Itä-Uudenmaan hyvinvointialue tuottaa lääkäripalvelut ensisijaisesti omana 
toimintana. Hankinnalla täydennetään omaa tuotantoa. Tilaaja ei sitoudu tiettyihin 
tilaus- tai hankintamääriin, sillä hankinnan kohteen mukainen tarve ei ole ennalta 
tiedossa.

Hankintajärjestelmän toimintaperiaatteet on kuvattu tarkemmin osallistumispyynnön 
liitteessä ”Hankintamenettelyn kuvaus Itä-Uudenmaan hyvinvointialue”.

http://www.hankintailmoitukset.fi
http://www.tarjouspalvelu.fi
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Hankinnan taustaa

Itä-Uudenmaan hyvinvointialue ei ole aikaisemmin kilpailuttanut lääkäreitä 
henkilöstövuokrauksena. Niissä tapauksissa, joissa hyvinvointialue ei ole onnistunut 
rekrytoimaan lääkäriä tai on muusta syystä katsonut tarpeelliseksi hankkia 
lääkärityövoimaa muulla tavalla kuin rekrytoinnilla, hyvinvointialue on käyttänyt 
Porvoon kaupungilta siirtynyttä sopimusta ”Lääkärit ostopalveluna”. Ellei tämän 
sopimuksen kautta ole saatu lääkäreitä, hankintayksikkö on hankkinut lääkäreitä 
pienhankintana.

Hankinnan kohde ja ennakoitu arvo

Tässä sisäisessä kilpailutuksessa kilpailutetaan henkilöstövuokraus, jossa vuokrauksen 
kohteena on lääkärityövoima niissä tilanteissa, kun henkilöstövajetta ei saada 
täytettyä omalla rekrytoinnilla tai sisäisin henkilöstöjärjestelyin. Hankinta on jaettu 
osiin seuraavasti:

1 Lääkärityövoima lähityössä,

2 Lääkärityövoima etätyössä.

Hankinnassa perustetaan kaksi puitejärjestelyä, jonka sisällä tilaaja tilaa osassa 1 
lääkäreitä lähityöhön ja osassa 2 lääkäreitä etätyöhön.

Molempiin puitejärjestelyihin valitaan kolmekymmentä (30) palveluntuottajaa 
hankinnan tarjousvertailun lopputuloksen mukaisessa etusijajärjestyksessä.

Tilausten määrä ja työvuorojen kesto vaihtelevat ennalta-arvaamattomien 
poissaolojen, sesongin olosuhteiden sekä projektien mukaan. Toiminnan jatkuvuuden 
näkökulmasta on perusteltua pyrkiä useamman kuukauden jatkuviin lääkärikohtaisiin 
sopimuksiin. Pääsääntöisesti tilaukset tehdään niin, että tilaajalla on mahdollisuus 
optiokauteen. Optiokausia voi olla korkeintaan kaksi / tilaus.

Sopimuskauden alkaessa lääkäreitä etätyössä on ensisijaisesti hyvinvointialueen 
sähköisen sosiaali- ja terveyspalvelu HyVä-Digin työtehtävissä, mutta mahdollisuudet 
etätyöhön voivat lisääntyä tulevaisuudessa.

Henkilöstövuokrauksessa Toimittaja siirtää vuokrahenkilön/-työntekijän työpanoksen 
tilaajan käyttöön vastiketta vastaan siten, että tilaajasta ei tule vuokrahenkilön 
työnantaja. Tilaaja vastaa vuokrahenkilön työnjohdosta ja valvonnasta. Läsnätyö 
suoritetaan tilaajan osoittamissa tiloissa, tilaajan työvälineillä ja työmenetelmien 
mukaisesti sekä tilaajan ohjeiden ja käytäntöjen mukaisesti. Tilaaja määrittelee 
työtehtävät.

Etätyötä ei voi tehdä Suomen ulkopuolella. Hyvinvointialue noudattaa 
vuokralääkäreiden kohdalla samaa linjausta kuin omien työntekijöiden osalta. Tilaaja 
tarjoaa etätyöpöydän palveluntuottajan (vuokralääkärin) käyttöön, jonka kautta tilaaja 
tarjoaa pääsyn hyvinvointialueen järjestelmiin.

Hankinnan kohde on kuvattu tarkemmin ohjeismateriaalina olevassa 
tarjouspyynnössä liitteineen. Hankinnan kohteena oleville lääkäreille on asetettu 
palvelukuvauksessa vähimmäisvaatimukset, jotka varmistavat, että palvelut tuotetaan 
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hyvinvointialueen linjausten mukaisesti ja laadukkaasti. Sopimuskauden aikaisella 
seurannalla ja valvonnalla tilaaja varmistaa, että laadun vähimmäisvaatimukset 
täyttyvät koko sopimuskauden ajan.

Hankinnan hankintalain mukaisesti laskettu ennakoidun arvon kokonaisarvo 
sopimuskaudella on noin 24 miljoonaa euroa (ilman arvonlisäveroa).

Tarkoituksena on, että sopimukset solmitaan mahdollisimman pian sen jälkeen, kun 
päätös on lainvoimainen, ja palvelu alkaa 1.4.2025. Sopimus on voimassa 
määräaikaisena kaksi (2) vuotta. Tilaajalla on mahdollista jatkaa sopimusta kahdella 
vuoden pituisella optiolla (1+1).

Lääkärityövoiman tilaaminen

Perustettavissa puitejärjestelyissä voimassaoloaikana palveluntuottajan valinta 
tapahtuu seuraavien vaihtoehtojen mukaisesti:  

A.    Tilaaja voi aina hyödyntää palveluntuottajien välistä etusijajärjestystä. Tällöin 
tilaaja kysyy etusijajärjestyksessä ensimmäiseksi sijoittuneelta palveluntuottajalta 
kykyä ja mahdollisuutta toimeksiannon toteuttamiseen. Mikäli etusijajärjestyksessä 
ensimmäiseksi sijoittunut ei voi toimeksiantoa toteuttaa, lähetetään toimeksianto 
kaikille muille palveluntuottajalle samanaikaisesti. Etusijajärjestyksessä tilattaessa 
toimittaja veloittaa tarjouksessa antamansa tuntihinnan.

Tilauksen yhteydessä tilaaja antaa palveluntuottajalle määräajan (keskimäärin 
7 päivää), jonka puitteissa palveluntuottajan tulee ilmoittaa kirjallisesti, pystyykö 
toimittamaan tilauksen mukaisen lääkärin/mukaisia lääkäreitä.

Jos ensisijainen palveluntuottaja ei pysty toimittamaan tilauksen mukaista 
vuokralääkäriä, tilaaja lähettää toimeksiantokyselyn kaikille muille palveluntuottajille 
samanaikaisesti. Se palveluntuottaja, joka on etusijajärjestyksessä ylimpänä niistä 
palveluntuottajista, jotka vahvistavat pystyvänsä toimittamaan tilauksen mukaisen 
vuokralääkärin/vuokralääkärit, on ko. tilauksen toimittaja.

Mikäli toimeksiannossa on useita lääkäreitä ja etusijajärjestyksessä ensimmäinen 
palveluntuottaja ei pysty toimittamaan kaikkia tilauksen vuokralääkäreitä, seuraava 
palveluntuottaja etusijajärjestyksessä toimittaa seuraavan jne.

Palveluntuottajan vastauksen jälkeen ja määräajan päätyttyä tilaaja vahvistaa 
palveluntuottajalle tilauksen sähköpostitse. Tilaaja voi haastatella palveluntuottajan 
tarjoama vuokralääkärin ennen tilauksen vahvistamista varmistuakseen siitä, että 
lääkäri täyttää tilauksessa asetetut vaatimukset. Tilaus muuttuu tämän jälkeen tilaajaa 
ja palveluntuottajaa sitovaksi toimitusajan, työsuhteen keston, työtuntimäärän, 
tehtävien ja muiden tilauksessa määriteltyjen ehtojen mukaisesti.

B.    Mikäli yksittäisen toimeksiannon ennakoitu arvo ylittää 80 000 euroa, 
palveluntuottajan valinta voidaan toteuttaa myös kevennetyllä kilpailutuksella. 
Kevennetyssä kilpailutuksessa voidaan käyttää valintaperusteena halvinta hintaa tai 
parasta hinta- laatu -suhdetta. Laadun arviointiperusteena voidaan käyttää 
esimerkiksi palveluntuottajien asiantuntijoiden kokemusta, osaamista tai muuta 
hankinnan kohteeseen liittyvää laadullista vertailutekijää. Kevennetyssä 
kilpailutuksessa tarjottu hinta voi olla muu kuin puitejärjestelyn perustamisvaiheessa 
(tarjouksessa) annettu hinta.
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Kun tilaajalla on tarve ruotsin kielen taitoisille lääkäreille ja 
ruotsinkielentaitoista vuokralääkäriä tilataan yllä kuvatun kohdan A Etusijajärjestys 
mukaisesti, noudatetaan etusijajärjestystä niiden palveluntuottajien kesken, jotka ovat 
ilmoittaneet tarjoavansa ruotsin kielen taitoisia vuokralääkäreitä.

Tarjouspyyntö ja saadut tarjoukset

Hankintayksikkö julkaisi 26.11.2024 kaikille hankintajärjestelmän hyväksytyille 
ehdokkaille hankintajärjestelmän sisäisen tarjouspyynnön. Tarjouspyyntö liitteineen 
on päätöksen oheismateriaalina.

Hankintayksikkö sai tarjousten jättämiselle asetettuun määräaikaan 2.1.2025 klo 9.00 
mennessä

34 tarjousta osaan lääkärityövoima lähityössä ja
33 tarjousta osaan lääkärityövoima etätyössä.

Saadut tarjoukset ilmenevät liitteestä 1 Avauspöytäkirja.

Kaikki tarjoajat jättivät tarjouksensa asetettuun määräaikaan mennessä.

Tarjouspyynnön mukaisuuden arviointi

Hankintalain 113 §:n mukaan tarjoajan tulee tarjouksessaan osoittaa tarjoamansa 
palvelun olevan tarjouspyynnössä esitettyjen vaatimusten mukainen. Tarjouspyyntöä 
tai tarjousmenettelyn ehtoja vastaamattomat tarjoukset on suljettava pois 
tarjouskilpailusta. 

Medizone Oy:n osatarjous lääkärityövoima etätyössä vaikutti poikkeuksellisen 
alhaiselta. Hankintayksikkö pyysi selvitystä poikkeuksellisen alhaisesta 
tarjoushinnasta. Hankintayksikkö hyväksyi Medizone Oy:n toimittaman selvityksen.  

Tarjousten tarkastuksessa havaittiin, että kaikki saadut tarjoukset molemmissa 
tarjouspyynnön osissa olivat tarjouspyynnön mukaisia ja täyttivät tarjouspyynnössä 
asetetut vähimmäisvaatimukset. Ne hyväksytään tarjousvertailuun.

Tarjousten vertailu

Hankintayksikkö valitsee kumpaankin osaan sopimustoimittajiksi 30 
kokonaistaloudellisesti edullisinta ja asetetut vähimmäisvaatimukset täyttävää 
palveluntuottajaa. Palveluntuottajien valinta toteutuu ja etusijajärjestys muodostuu 
tarjousvertailun lopputuloksen mukaisesti.

Tarjousten valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus seuraavasti.

HINTA

Painoarvo 100 %

Tarjousten vertailuhinta muodostuu lääkärityövoiman tuntihinnasta, alv 0%. 
Tarjoukset muodostavat etusijajärjestyksen edullisuusjärjestyksessä. Tuntihinnaltaan 
halvin tarjous on tarjouskilpailun voittaja.

Tarjousvertailun lopputulos osa-alueittain, valitut palveluntuottajat sekä 
palveluntuottajien etusijajärjestys on liitteen 2 Vertailutaulukko mukainen.

Hankintasopimus
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1.  

2.  

1.  

2.  

Hankintasopimus syntyy erillisen kirjallisen sopimuksen tekemisellä. EU-kynnysarvon 
ylittävässä liitteen E palveluhankinnassa voidaan tehdä sopimus aikaisintaan 14 
päivän kuluttua siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hänen katsotaan saaneen 
päätöksen ja valitusosoituksen tiedoksi.

Hankinta-asiaan muutosta hakevalle asetettu hankintalain 148 §:ssä velvollisuus 
ilmoittaa hankintayksikölle kirjallisesti asian saattamisesta markkinaoikeuden 
käsiteltäväksi.  Hankintayksikkö pyytää toimittamaan mahdollisen muutoksenhakua 
koskevan ilmoituksen osoitteeseen kirjaamo(at)itauusimaa.fi sekä ville.hanhinen(at)
itauusimaa.fi

Toimivalta

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 22 §:n mukaan aluevaltuusto 
päättää yli 10 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista sekä edellä 
mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,

että aluevaltuusto päättää valita 30 kokonaistaloudellisesti edullisinta 
palveluntuottajaa puitejärjestelyyn sote-henkilöstövuokraus 

Lääkärityövoima lähityössä
että aluevaltuusto päättää valita 30 kokonaistaloudellisesti edullisinta 
palveluntuottajaa puitejärjestelyyn sote-henkilöstövuokraus

Lääkärityövoima etätyössä

liitteen 2 Vertailutaulukko mukaisessa etusijajärjestyksessä. 

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,

että aluevaltuusto päättää valita 30 kokonaistaloudellisesti edullisinta 
palveluntuottajaa puitejärjestelyyn sote-henkilöstövuokraus 

Lääkärityövoima lähityössä
että aluevaltuusto päättää valita 30 kokonaistaloudellisesti edullisinta 
palveluntuottajaa puitejärjestelyyn sote-henkilöstövuokraus

Lääkärityövoima etätyössä

liitteen 2 Vertailutaulukko mukaisessa etusijajärjestyksessä. 

Pykälä tarkastettiin heti. 
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1.  
2.  
3.  
4.  

5.  
6.  
7.  
8.  

§ 22
Uudenmaan hyvinvointialueiden lastensuojelun ympärivuorokautisten palvelujen hankinta 
– sote-hankintamenettelyn 2. avaaminen

IUHVADno-2025-284

Liitteet
1 Liite 1. Avaamisen yhteydessä hyväksytyt tarjoukset
2 Liite 2. Päivitetty vertailutaulukko

Valmistelu ja lisätiedot: 
hankintapäällikkö Ville Hanhinen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hankinnan valmistelun taustaa

Lastensuojelun ympärivuorokautisten palvelujen hankinta toteutetaan Uudenmaan 
hyvinvointialueiden yhteishankintana. Hankintaan osallistuvat hyvinvointialueet ovat: 
Helsinki, Itä-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialue sekä Vantaan ja Keravan hyvinvointialue.

Osallistuneet hyvinvointialueet ovat valtuuttaneet Helsingin sosiaali-, terveys- ja 
pelastustoimialan toteuttamaan kilpailutuksen.

Kukin osallistuva hyvinvointialue tekee tarjouskilpailun tuloksen perusteella omat 
hankintapäätöksensä ja -sopimuksensa.

Asia on käsitelty Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen perhe- ja sosiaalipalveluiden 
vastuualuejohtajan kanssa ja vastuualue puoltaa päätöstä.

Hankinnan kohde                     

Hankinnan kohteena ovat lastensuojelun ympärivuorokautiset palvelut 
Lastensuojelulaki (417/2007).

Laitoshoito: perustason laitoshoito
Laitoshoito: erityistason laitoshoito
Laitoshoito: vaativan tason laitoshoito
Perhehoito: toimeksiantosuhteinen perhehoito, perustason ja vankan tuen 
palvelu
Perhehoito: luvanvarainen perhehoito
Ympärivuorokautinen perhekuntoutus laitoksessa
Vastaanottotoiminta: toimeksiantosuhteinen perhehoito
Vastaanottotoiminta: laitoshoito

 

Hankintamenettely 

Lastensuojelun ympärivuorokautisten palvelujen hankinnasta järjestettiin 
tarjouskilpailu lain julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (jäljempänä 
hankintalaki) 100 §:n mukaisella hankintayksikön itse määrittelemällä sote-
hankintamenettelyllä, jossa noudatetaan hankintalain 3 §:n periaatteita. 
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Tarjouspyyntöasiakirjoissa määritellään palvelujen sisällöt sekä tarjoajille asetettavat 
soveltuvuusvaatimukset ja palvelulle asetettavat vähimmäisvaatimukset.                     

Hankinta toteutetaan sote-hankintamenettelynä, joka avataan perustamisen jälkeen 
uusille tarjouksille kerran vuodessa. Samassa yhteydessä jo mukana olevat 
palveluntuottajat voivat ehdottaa hinnanmuutoksia, jotka astuvat voimaan 1.1.2025 ja 
vaikuttavat sote-hankintamenettelyn etusijajärjestykseen.

Sote-hankintamenettely perustettiin 2.9.2022 julkaistulla tarjouspyynnöllä. Perhe- ja 
sosiaalipalvelujen johtajan hankintapäätöksellä 76 §, 3.11.2022, valittiin sote-
hankintamenettelyyn 212 palveluntuottajaa. Sote-hankintamenettely on avattu 
aiemmin 13.8.2023.

Sote-hankintamenettelyn 2. avaus käynnistettiin 16.8.2024 julkisten hankintojen 
sähköisessä ilmoituskanava Hilmassa julkaistulla hankintailmoituksella. Tarjousten 
jättämisen määräaika oli 24.9.2024 kello 12:00.

Tarjousaikana palveluntuottajilla oli mahdollisuus esittää lisäkysymyksiä 
tarjouspyyntöön liittyen 26.8.2024 kello 12.00 mennessä ja esitettyihin kysymyksiin 
vastattiin julkisesti 30.8.2024.

Tarjousten jättämisen määräaikaan, 24.9.2024 kello 12:00, mennessä saapui yhteensä 
63 tarjousta.

Tarjousten tarjouspyynnönmukaisuuden tarkistaminen

Hankintatyöryhmä on tarkistanut saapuneiden tarjousten 
tarjouspyynnönmukaisuuden.

Julkisia hankintoja koskevat yleiset periaatteet on lueteltu hankintalain 3 §:ssä. Sen 
mukaan hankintayksikön on kohdeltava hankintamenettelyn osallistujia ja muita 
toimittajia tasapuolisesti ja syrjimättömästi sekä toimittava avoimesti ja 
suhteellisuuden vaatimukset huomioon ottaen. Edellä mainittua hankintalain 
periaatetta tulee noudattaa hankinnan kaikissa eri vaiheissa. Palveluntuottajien 
valinnat on tehtävä etukäteen asetettujen valintakriteerien mukaisesti eikä 
valintakriteereitä voida muuttaa tarjousten vertailu- tai valintavaiheessa.

Tarjousten hylkääminen

Tarjousten tarkastamisen yhteydessä tilaaja pyysi kahdeksalta (8) tarjoajalta 
täsmennyksen tarjouksesta. Täsmennykset pyydettiin seuraavilta tarjoajilta:

Kouvolan Tuutulakoti Oy
Mankalakoti Oy
Nuorisokoti Ermi Oy / Sarastus, Usva
Nuorten Pyttis Oy
Poijukodit Oy
Romano Missio ry
Rytmikodit Oy
Sarastuskoti Oy / Päivilä, Taimila

 

Tilaaja sai täsmennykset kuudelta (6) tarjoajalta asetetussa määräajassa.



Itä-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2025 17 ( )60
Aluehallitus 30.01.2025

 

Kahdelta (2) tarjoajalta ei saatu täsmennystä määräaikaan mennessä, minkä vuoksi 
seuraavat tarjoukset hylätään:

Kouvolan Tuutulakoti Oy
Poijukodit Oy.

Seuraavat tarjoukset hylätään, koska tarjoajien yksiköt on jo hyväksytty sote-
hankintamenettelyssä puitesopimukseen:

Mankalakoti Oy
Romano Missio ry
Sarastuskoti Oy / Päivilä, Taimila.

Nuorisokoti Ermi Oy / Sarastus, Usva ja Nuorten Pyttis Oy jättivät tarjoukset yksiköistä 
erityistason laitoshoidon osa-alueeseen. Kyseiset yksiköt on hyväksytty aiemmin 
puitesopimukselle perustason laitoshoidon osa-alueeseen, minkä vuoksi Nuorisokoti 
Ermi Oy / Sarastus, Usva ja Nuorten Pyttis Oy tarjoukset hylätään.

Rytmikodit Oy jätti tarjouksen uudesta avattavasta yksiköstä erityistason laitoshoidon 
osa-alueeseen. Rytmikodit Oy:n tarjous hylätään, koska yksikkö ei ole tarjouspyynnön 
vaatimuksen mukaisesti toiminnassa vielä sopimuskauden alkaessa.

Loput tarjoukset todettiin tarjouspyynnön mukaiseksi ja ne otettiin mukaan 
tarjousvertailuun.

Tarjousvertailu ja kilpailutuksen tulos 

Tarjouksen valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, jonka perusteena 
on halvin hinta. Kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään halvinta 
hintaa, koska tarjouspyyntöasiakirjoissa on asetettu tarjoajille korkeat 
soveltuvuusvaatimukset ja palvelulle korkeat laadun vähimmäisvaatimukset. Kaikki 
nämä tarjouspyynnön vaatimukset täyttävät, tarjouspyynnön mukaisen tarjouksen 
tehneet tarjoajat valitaan palveluntuottajiksi. Palveluntuottajat asetetaan sote-
hankintamenettelyyn ensisijaisuusjärjestykseen palveluittain (hankinnan osa-
alueittain) hinnan perusteella. 

Toimeksiantosuhteisen perhehoidon osalta tarjoajilta pyydettiin erilliset hinnat perus 
ja vankan tuen palvelulle. Perustuen palvelun hinta painotettiin 80 % ja vankan tuen 
20 %. Tämän perusteella tarjoajat saivat vertailuhinnan, jonka mukaiseen 
järjestykseen toimeksiantosuhteisen perhehoidon palveluntuottajat sijoitetaan sote-
hankintamenettelyn etusijajärjestykseen.

Sote-hankintamenettelyn päivitetty vertailutaulukko on esitetty liitteessä 2.                     

Sopimus 

Sopimuskausi on  alkavaksi 1.1.2025. Sopimuskausi päättyy 31.12.2026, suunniteltu
vaikka sopimuskauden alkamisajankohta siirtyisi.

Itä-Uudenmaan hyvinvointialuetta ja palveluntuottajaa sitova sopimus ei synny tämän 
päätöksen tiedoksiannolla vaan vasta, kun osapuolet ovat allekirjoittaneet asiasta 
sopimuksen. Sopimus voidaan allekirjoittaa aikaisintaan 14 päivän kuluttua siitä, kun 
tarjoajat ovat saaneet tai heidän katsotaan saaneen päätöksen ja valitusoikeuden 
tiedoksi.
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Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että:

se päättää hyväksyä Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen osalta lastensuojelun 
ympärivuorokautisten palvelujen sote-hankintamenettelyyn lisättäväksi liitteen 1 
mukaiset tarjoukset.
se päättää hylätä seuraavien tarjoajien tarjoukset:

Kouvolan Tuutulakoti Oy 
Mankalakoti Oy 
Nuorisokoti Ermi Oy / Sarastus, Usva
Nuorten Pyttis Oy
Poijukodit Oy
Romano Missio ry
Rytmikodit Oy
Sarastuskoti Oy / Päivilä, Taimila

 

Palveluntuottajat on lisätty sote-hankintamenettelyyn osa-alueittain tarjousten 
kokonaistaloudellisen edullisuuden mukaisesti. Koko sote-hankintamenettelyn 
tarjousvertailu on esitetty liitteessä 2. Päivitetty vertailutaulukko.

Hyväksyttyjen uusien tarjousten osalta sopimuskausi alkaa 1.1.2025 ja päättyy sote-
hankintamenettelyn päättyessä 31.12.2026. Sopimus syntyy vasta, kun molemmat 
osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen.

Hankinnan arvioitu arvonlisäveroton kokonaisarvo on Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen osalta 31 miljoonaa euroa laskettuna sote-hankintamenettelyn 
kokonaiskestolle 1.1.2023–31.12.2026.  

Itä-Uudenmaan hyvinvointialue ei sitoudu mihinkään hankintamääriin, vaan palvelua 
tilataan tarpeen mukaan. 

Päätös on jokaisen valitun palveluntuottajan osalta ehdollinen, sillä ehdolla, että he 
toimittavat rikosrekisteriotteensa, taloudellista tilannettaan koskevat selvitykset 
(Suomen Asiakastieto Oy:n Riskiluokitus tai Rating Alfa -raportti) sekä muut vaadittavat 
lisäselvitykset ennen sopimusten allekirjoittamista.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että:

se päättää hyväksyä Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen osalta lastensuojelun 
ympärivuorokautisten palvelujen sote-hankintamenettelyyn lisättäväksi liitteen 1 
mukaiset tarjoukset.
se päättää hylätä seuraavien tarjoajien tarjoukset:

Kouvolan Tuutulakoti Oy 
Mankalakoti Oy 
Nuorisokoti Ermi Oy / Sarastus, Usva
Nuorten Pyttis Oy
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Poijukodit Oy
Romano Missio ry
Rytmikodit Oy
Sarastuskoti Oy / Päivilä, Taimila

 

Palveluntuottajat on lisätty sote-hankintamenettelyyn osa-alueittain tarjousten 
kokonaistaloudellisen edullisuuden mukaisesti. Koko sote-hankintamenettelyn 
tarjousvertailu on esitetty liitteessä 2. Päivitetty vertailutaulukko.

Hyväksyttyjen uusien tarjousten osalta sopimuskausi alkaa 1.1.2025 ja päättyy sote-
hankintamenettelyn päättyessä 31.12.2026. Sopimus syntyy vasta, kun molemmat 
osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen.

Hankinnan arvioitu arvonlisäveroton kokonaisarvo on Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen osalta 31 miljoonaa euroa laskettuna sote-hankintamenettelyn 
kokonaiskestolle 1.1.2023–31.12.2026.  

Itä-Uudenmaan hyvinvointialue ei sitoudu mihinkään hankintamääriin, vaan palvelua 
tilataan tarpeen mukaan. 

Päätös on jokaisen valitun palveluntuottajan osalta ehdollinen, sillä ehdolla, että he 
toimittavat rikosrekisteriotteensa, taloudellista tilannettaan koskevat selvitykset 
(Suomen Asiakastieto Oy:n Riskiluokitus tai Rating Alfa -raportti) sekä muut vaadittavat 
lisäselvitykset ennen sopimusten allekirjoittamista.

Pykälä tarkastettiin heti. 
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Aluehallitus, § 293,17.12.2024
Aluevaltuusto, § 114,19.12.2024
Aluehallitus, § 23, 30.01.2025

§ 23
Itseoikaisua koskeva päätös - Hankintapäätös ikääntyneiden asumispalveluiden hankintaa 
koskevassa dynaamisessa hankintajärjestelmässä toteutetussa sisäisessä kilpailutuksessa 
koskien ympärivuorokautista palveluasumista

IUHVADno-2024-2450

Aluehallitus, 17.12.2024, § 293

Liitteet
1 Liite_1_Avauspöytäkirja Öppningsprotokoll
2 Liite_2_Vertailutaulukko ympärivuorokautinen palveluasuminen

Valmistelu ja lisätiedot:
johtava hankinta-asiantuntija Johanna Heikel
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluevaltuusto päättää valita liitteen Vertailutaulukon mukaisesti kaikki vertailussa 
olleet asumispalveluyksiköt puitejärjestelyyn ” ympärivuorokautista palveluasumista” 
liitteen mukaisessa etusijajärjestyksessä.

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluevaltuusto päättää sulkea Medivida Oy:n asumisyksikön Mannakodit, Primelife 
Healthcare Oy:n tarjouksen heidän asumisyksiköstä, sekä Yrjö ja Hanna Hoivapalvelut 
Oy:n tarjouksen koskien asumisyksikkö Domus Leppistä sekä Mehiläinen Lapinjärvi Oy:
n tarjouksen koskien asumisyksikkö Mainiokoti Lukkaria tarjouskilpailusta.

Pykälä tarkastetaan heti.

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin, että aluehallituksen jäsenet Patrik Björkman ja Arto Kujala 
poistuivat esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi klo 20.15–20.26 
(yhteisöjäävi).

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluevaltuusto päättää valita liitteen Vertailutaulukon mukaisesti kaikki vertailussa 
olleet asumispalveluyksiköt puitejärjestelyyn ” ympärivuorokautista palveluasumista” 
liitteen mukaisessa etusijajärjestyksessä.

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluevaltuusto päättää sulkea Medivida Oy:n asumisyksikön Mannakodit, Primelife 
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Healthcare Oy:n tarjouksen heidän asumisyksiköstä, sekä Yrjö ja Hanna Hoivapalvelut 
Oy:n tarjouksen koskien asumisyksikkö Domus Leppistä sekä Mehiläinen Lapinjärvi 
Oy: n tarjouksen koskien asumisyksikkö Mainiokoti Lukkaria tarjouskilpailusta.

Pykälä tarkastettiin heti.

Aluevaltuusto, 19.12.2024, § 114

Liitteet
1 Liite_1_Avauspöytäkirja Öppningsprotokoll
2 Liite_2_Vertailutaulukko ympärivuorokautinen palveluasuminen

Valmistelu ja lisätiedot:
johtava hankinta-asiantuntija Johanna Heikel
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Aluehallitus: 

Aluevaltuusto päättää valita liitteen Vertailutaulukon mukaisesti kaikki vertailussa 
olleet asumispalveluyksiköt puitejärjestelyyn ” ympärivuorokautista palveluasumista” 
liitteen mukaisessa etusijajärjestyksessä.

Aluevaltuusto päättää sulkea Medivida Oy:n asumisyksikön Mannakodit, Primelife 
Healthcare Oy:n tarjouksen heidän asumisyksiköstä, sekä Yrjö ja Hanna Hoivapalvelut 
Oy:n tarjouksen koskien asumisyksikkö Domus Leppistä sekä Mehiläinen Lapinjärvi 
Oy: n tarjouksen koskien asumisyksikkö Mainiokoti Lukkaria tarjouskilpailusta.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluevaltuusto päätti valita liitteen Vertailutaulukon mukaisesti kaikki vertailussa olleet 
asumispalveluyksiköt puitejärjestelyyn ” ympärivuorokautista palveluasumista” liitteen 
mukaisessa etusijajärjestyksessä.

Aluevaltuusto päätti sulkea Medivida Oy:n asumisyksikön Mannakodit, Primelife 
Healthcare Oy:n tarjouksen heidän asumisyksiköstä, sekä Yrjö ja Hanna Hoivapalvelut 
Oy:n tarjouksen koskien asumisyksikkö Domus Leppistä sekä Mehiläinen Lapinjärvi Oy:
n tarjouksen koskien asumisyksikkö Mainiokoti Lukkaria tarjouskilpailusta.

Pykälä tarkastettiin heti.

Aluehallitus, 30.01.2025, § 23

Liitteet
1 Liite_Korjattu vertailutaulukko

Valmistelu ja lisätiedot: 
johtava hankinta-asiantuntija Johanna Heikel
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi
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Itseoikaisun kohteena oleva päätös

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston 19.12.2024 § 114 tekemä 
ympärivuorokautista palveluasumisen hankintaa koskeva päätös. Itseoikaisu koskee 
tarjoajan Mehiläinen Lapinjärvi Oy:n tarjouksen poissulkemista koskien asumisyksikkö 
Mainiokoti Lukkaria.

Kyseessä on julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397 
/2016, hankintalaki) liitteen E mukaisena sosiaali- ja terveyspalveluhankinta, johon 
sovelletaan hankintalain 12 luvun säännöksiä ja 3 §:n mukaisia hankintojen yleisiä 
periaatteita.

Tarjous ja tarjouksen tarkastus

Hankintalain (1397/2016) 104 §:n mukaan hankintayksikön on pyydettävä 
hankintailmoituksessa tai tarjouspyynnössä toimittajia määräaikaan mennessä 
esittämään tarjouksensa. Tarjouspyyntö on tehtävä kirjallisesti ja laadittava siten, että 
sen perusteella voidaan antaa keskenään vertailukelpoisia tarjouksia.

Tarjoajan tulee tarjouksessaan osoittaa tarjoamansa tavaran, palvelun tai 
rakennusurakan olevan hankintailmoituksessa ja tarjouspyynnössä esitettyjen 
vaatimusten mukainen. Hankintailmoitusta, tarjouspyyntöä tai tarjousmenettelyn 
ehtoja vastaamattomat tarjoukset on suljettava pois tarjouskilpailusta. 
Hankintayksikkö voi pyytää tarjoajaa tai ehdokasta määräajassa toimittamaan, 
lisäämään, selventämään tai täydentämään puutteellisia tai virheellisiä tietoja ja 
asiakirjoja.

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 19.12.2024 § 114 päättänyt sulkea 
Mehiläinen Lapinjärvi Oy:n 6.11.2024 jättämän tarjouksen Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen hankinnassa IUHVADno – 2024-2450 / Sisäinen kilpailutus (DPS) 
Ympärivuorokautinen palveluasuminen.

Hankintayksikkö on tarjouksen poissulkemisen jälkeen huomannut, että Mehiläinen 
Lapinjärvi Oy:n tarjous täytti kaikki tarjouspyynnössä tarjoukselle asetetut 
vaatimukset. Mainiokoti Lukkari on ARA-kohde ja tarjoajan ilmoittama asukkaalta 
veloitettava vuokra on laskettu omakustannusperusteisesti ja täyttää näin 
tarjouspyynnössä asetetut vaatimukset.

Tarjousten vertailu

Mehiläinen Lapinjärvi Oy:n tarjous koskien asumisyksikköä Mainiokoti Lukkari valittiin 
mukaan tarjousten vertailuun. Tarjousten uusi vertailutaulukko on liitteenä.

Sovellettava lainsäädäntö

Hankintalain 3 §:n mukaan hankintayksikön on kohdeltava hankintamenettelyn 
osallistujia ja muita toimittajia tasapuolisesti ja syrjimättömästi sekä toimittava 
avoimesti ja suhteellisuuden vaatimukset huomioon ottaen.

Hankintalain 132 §:n mukaan hankintayksikkö voi itse poistaa virheellisen 
päätöksensä tai peruuttaa muun hankintamenettelyssä tehdyn ratkaisun, jolla on 
oikeudellisia vaikutuksia ehdokkaiden tai tarjoajien asemaan, ja ratkaista asian 
uudelleen ( ). Hankintaoikaisu on mahdollinen, jos päätös tai ratkaisu hankintaoikaisu
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perustuu lain soveltamisessa tapahtuneeseen virheeseen tai jos asiaan on tullut 
sellaista uutta tietoa, joka voi vaikuttaa päätökseen, ratkaisuun tai 
hankintasopimuksen tekemisen edellytyksiin. Päätöksen korjaaminen ei edellytä 
asianosaisen suostumusta

Hankintalain 133 §:n mukaan hankintayksikkö voi ottaa hankintaoikaisun 
käsiteltäväkseen omasta aloitteestaan tai asianosaisen vaatimuksesta. 
Hankintayksikkö voi itse ottaa hankintapäätöksen tai ratkaisun korjattavakseen 90 
päivän kuluessa siitä, kun hankintaoikaisun kohteena oleva päätös tai ratkaisu on 
tehty. Hankintayksikön on ilmoitettava hankintaoikaisun vireille tulosta välittömästi 
niille, joita asia koskee. Päätöksen tai ratkaisun oikaiseminen ei edellytä asianosaisen 
suostumusta.

Hankintaoikaisun vireille tulosta ilmoitettiin sähköisen kilpailutusjärjestelmän kautta 
asianosaisille 21.1.2025.

Muutoksenhaku

Ei muutoksenhakuoikeutta: Tarjoajat, joiden osalta tarjousten vertailutaulukossa oleva 
tieto ei muutu.

Muutoksenhakuoikeus: Tarjoajat, joiden tiedot vertailutaulukossa muuttuvat 
(Mehiläinen Lapinjärvi Oy/Mainiokoti Lukkari ja Rinnekodit Oy/Rinnekodit Mylly, 
Rinnekodit Leenankoti, Rinnekodit Viikki, Rinnekodit Hopeasalava).

Toimivalta

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 22 §:n mukaan aluevaltuusto 
päättää yli 10 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista sekä edellä 
mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Ehdotus

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se korjaa päätöksen 19.12.2024 §114 
ja päättää hyväksyä Mehiläinen Lapinjärvi Oy:n tarjouksen koskien asumisyksikköä 
Mainiokoti Lukkaria Ympärivuorokautisen palveluasumisen hankinnan tarjousten 
vertailuun ja oikaista tarjousten vertailua lisäämällä Mehiläinen Lapinjärvi Oy:n 
tarjouksen tarjousten vertailuun.

Tämä päätös muuttaa Ympärivuorokautisen palveluasumisen hankintapäätöstä 
19.12.2024 § 114 vain päätösosassa määritellyitä osin.

Pykälä tarkistetaan heti.

Kokouskäsittely
Jäsenet Patrik Björkman ja Arto Kujala ilmoittivat olevansa esteellisiä (hallintolaki 28.1 
§ kohta 5 yhteisöjäävi, Mehiläinen Lapinjärvi Oy:n hallituksen jäsenet) ja poistuivat 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi (klo 19.09-19.18).

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se korjaa päätöksen 19.12.2024 §114 ja 
päättää hyväksyä Mehiläinen Lapinjärvi Oy:n tarjouksen koskien asumisyksikköä 
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Mainiokoti Lukkaria Ympärivuorokautisen palveluasumisen hankinnan tarjousten 
vertailuun ja oikaista tarjousten vertailua lisäämällä Mehiläinen Lapinjärvi Oy:n 
tarjouksen tarjousten vertailuun.

Tämä päätös muuttaa Ympärivuorokautisen palveluasumisen hankintapäätöstä 
19.12.2024 § 114 vain päätösosassa määritellyitä osin.

Pykälä tarkistettiin heti.
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§ 24
Virka- ja tehtäväjärjestelyt Itä-Uudenmaan hyvinvointialueella

IUHVADno-2025-179

Valmistelu ja lisätiedot: 
vt henkilöstöjohtaja Irja Suhonen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 92 §:n mukaan hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilöstö on joko virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa 
hyvinvointialueeseen. Hallintosäännön 47 §:n mukaisesti aluehallitus päättää virkojen 
perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta, sekä virkasuhteen 
muuttamisesta työsuhteeksi. Hyvinvointialuejohtaja päättää määräaikaisista 
virkanimikkeen muutoksista.

Toiminnan ja talouden lähtökohdista on perusteltua, että hyvinvointialueella tehdään 
tarvittavia organisatorisia järjestelyjä myös henkilöstösuunnittelun lähtökohdista.

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen operatiiviseen toimintamalliin kuuluu, että kaikki 
nimikemuutokset ja palkantarkistukset käsitellään työnantajan ja pääsopijajärjestöjen 
edustajista koostuvassa neuvottelukunnassa. Työantajan edustajina ko. 
neuvottelukunnassa ovat toimialajohtajat, henkilöstöjohtaja sekä 
palvelussuhdepäällikkö. Pääsopijajärjestöjä edustaa pääluottamusmies. Jotta esitys 
hyväksytään, sen tulee olla sekä toiminnallisesti että taloudenpidon kannalta 
perusteltu. Asiaa käsiteltäessä arvioidaan myös, mikä on esitetyn muutoksen vaikutus 
muihin samalla palkkahinnoittelutasolla oleviin. Nimikemuutosesitysten osalta 
edellytetään lisäksi, että nimike on Kevan nimikeluettelon mukainen. 
Neuvottelukunnan käsittelyn jälkeen asia tuodaan hallintosäännön mukaiseen 
päätöksentekoon.

Hallintosäännön 47 §:n mukaisesti aluehallitus päättää virkojen perustamisesta, 
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta, sekä virkasuhteen muuttamisesta 
työsuhteeksi. Hallintosäännön 52 §:n mukaan työsopimussuhteiset toimet perustaa ja 
lakkauttaa, sekä niiden kelpoisuusvaatimuksista päättää hyvinvointialuejohtaja.

Lainsäädäntö edellyttää, että mikäli tehtävässä ei edellytetä julkisen vallan 
käyttämistä, virka tulee lakkauttaa ja sen tilalle tulee perustaa toimi.
 

Neuvottelukunta on käsitellyt kokouksessaan 13.1.2025 seuraavat muutosesitykset, 
joita se omalta osaltaan puoltaa:

Ylipalomiehen viran lakkauttaminen ja palomiehen viran perustaminen 
pelastustoimessa 
Perusteluna on, että eläköitymisen myötä on vapautunut yksi ylipalomiehen virka, 
joka tulisi muuttaa palomiehen viraksi, sillä pelastuslaitoksella ei enää täytetä 
ylipalomiehen virkoja. Muutoksella ei ole kustannusvaikutusta.
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1.  

2.  

Kotihoidon ohjaajan viran lakkauttaminen ja esihenkilön viran perustaminen 
kotihoidon keskitetyissä palveluissa 
Perusteluna on, että kotihoidon ohjaajan virka tulee muuttaa esihenkilön viraksi osana 
nimikkeiden yhtenäistämistä. Muutoksella ei ole kustannusvaikutusta. 
Yhteistoimintalain mukainen kuuleminen asiassa on pidetty 30.8.2024.
 

Neuvottelukunta on käsitellyt kokouksessaan 21.1.2025 seuraavat muutosesitykset, 
joita se omalta osaltaan puoltaa:

Kehittämisvalmentajan viran muuttaminen palveluvastaavan viraksi 
sijaispooliin 
Sipoon kotihoidossa avoimena oleva kehittämisvalmentajan virka muutetaan 
palveluvastaavan viraksi osana hyvinvointialueelle perustettavaa sijaispoolia. 
Palveluvastaava tulee toimimaan sijaispoolin lähiesihenkilönä. Muutoksella on 
kustannusvaikutus: aikaisempi tehtäväkohtainen palkka oli 3430,00 euroa. Muutoksen 
jälkeen tehtäväkohtainen palkka on 3967,73 euroa. Kustannusmuutos katetaan 
yksikön talousarviosta.

Vuoden 2025 hyväksytyn henkilöstösuunnitelman pohjalta esitetään lisäksi seuraavia 
muutoksia:

Sosiaaliohjaajan viran perustaminen lastensuojelun perhehoitoon

Sosiaaliohjaajan viran perustaminen lapsiperheiden kotipalveluun

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää

lakkauttaa 
ylipalomiehen viran pelastustoimessa (kp 3111) ja
kotihoidon ohjaajan viran kotihoidon keskitetyissä palveluissa (kp 4773) ja 
kehittämisvalmentajan viran Sipoon kotihoidossa (kp 4772) sekä
 

perustaa
palomiehen viran pelastustoimessa (kp 3111). 
Palomiehen kelpoisuusehtona on pelastustoimesta annetun asetuksen 407
/2011 6 §:n mukainen miehistöviranhaltijan kelpoisuus. Lisäksi henkilöllä 
tulee olla voimassa oleva pelastussukelluspätevyys vaativiin tehtäviin. 
Firefit indeksi tulee olla vähintään 3,0. Hapenottokyvyn molemmat arvot 
tulee olla tasolla 3 eli vähintään 3,0 l/ min ja 36,00 ml/kg/min. 
Vastavalmistuneilla pelastusopistossa tehty testi, joka on alle vuoden 
vanha. Lisäksi vaaditaan voimassa oleva BC-luokan ajokortti. Lisäksi 
edellytetään suostumusta huumausainetestaukseen ja 
turvallisuusselvityksen teettämiseen.
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esihenkilön viran kotihoidon keskitetyissä palveluissa (kp 4773). 
Kelpoisuusehtona on soveltuva sosiaali- tai terveysalan, 
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistotasoinen tutkinto sekä 
rekisteröinti sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilöiden rekisteriin. 
palveluvastaavan viran sijaispooliin (kp 4760). 
Kelpoisuusehtona on soveltuva sosiaali- tai terveydenhuollon 
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistotasoinen tutkinto.
sosiaaliohjaajan viran lastensuojelun perhehoitoon (kp 4164). 
Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun 
lain (817/2015) 8 §:n mukainen kelpoisuus sekä rekisteröinti sosiaali- ja 
terveydenhuollon ammattihenkilöiden rekisteriin. Yksikön tarpeen 
mukainen kielitaitovaatimus.
sosiaaliohjaajan viran lapsiperheiden kotipalveluun (kp 4155). 
Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun 
lain (817/2015) 8 §:n mukainen kelpoisuus sekä rekisteröinti sosiaali- ja 
terveydenhuollon ammattihenkilöiden rekisteriin. Yksikön tarpeen 
mukainen kielitaitovaatimus.

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin, että aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Elin Blomqvist-
Valtonen poistui esteellisenä kokouksesta tämän ja seuraavan asian käsittelyn ajaksi, 
klo 19.20–19.21 (yhteisöjäävi). Lisäksi pöytäkirjaan merkittiin, että aluevaltuuston 
puheenjohtaja Heikki Vestman poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana, klo 
19.20.

Päätös
Aluehallitus päätti

lakkauttaa 
ylipalomiehen viran pelastustoimessa (kp 3111) ja
kotihoidon ohjaajan viran kotihoidon keskitetyissä palveluissa (kp 4773) ja 
kehittämisvalmentajan viran Sipoon kotihoidossa (kp 4772) sekä
 

perustaa
palomiehen viran pelastustoimessa (kp 3111). 
Palomiehen kelpoisuusehtona on pelastustoimesta annetun asetuksen 407
/2011 6 §:n mukainen miehistöviranhaltijan kelpoisuus. Lisäksi henkilöllä 
tulee olla voimassa oleva pelastussukelluspätevyys vaativiin tehtäviin. 
Firefit indeksi tulee olla vähintään 3,0. Hapenottokyvyn molemmat arvot 
tulee olla tasolla 3 eli vähintään 3,0 l/ min ja 36,00 ml/kg/min. 
Vastavalmistuneilla pelastusopistossa tehty testi, joka on alle vuoden 
vanha. Lisäksi vaaditaan voimassa oleva BC-luokan ajokortti. Lisäksi 
edellytetään suostumusta huumausainetestaukseen ja 
turvallisuusselvityksen teettämiseen.
esihenkilön viran kotihoidon keskitetyissä palveluissa (kp 4773). 
Kelpoisuusehtona on soveltuva sosiaali- tai terveysalan, 
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistotasoinen tutkinto sekä 
rekisteröinti sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilöiden rekisteriin. 
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palveluvastaavan viran sijaispooliin (kp 4760). 
Kelpoisuusehtona on soveltuva sosiaali- tai terveydenhuollon 
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistotasoinen tutkinto.
sosiaaliohjaajan viran lastensuojelun perhehoitoon (kp 4164). 
Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun 
lain (817/2015) 8 §:n mukainen kelpoisuus sekä rekisteröinti sosiaali- ja 
terveydenhuollon ammattihenkilöiden rekisteriin. Yksikön tarpeen 
mukainen kielitaitovaatimus.
sosiaaliohjaajan viran lapsiperheiden kotipalveluun (kp 4155). 
Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun 
lain (817/2015) 8 §:n mukainen kelpoisuus sekä rekisteröinti sosiaali- ja 
terveydenhuollon ammattihenkilöiden rekisteriin. Yksikön tarpeen 
mukainen kielitaitovaatimus.

Pykälä tarkastettiin heti. 
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Aluehallitus, § 6,16.01.2025
Aluehallitus, § 25, 30.01.2025

§ 25
Virka- ja tehtäväjärjestelyt Itä-Uudenmaan hyvinvointialueella

IUHVADno-2025-27

Aluehallitus, 16.01.2025, § 6

Valmistelu ja lisätiedot: 
henkilöstöjohtaja Anu Rautiainen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 92 §:n mukaan hyvinvointialueen 
palveluksessa oleva henkilöstö on joko virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa 
hyvinvointialueeseen. Hallintosäännön 47 §:n mukaisesti aluehallitus päättää virkojen 
perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta, sekä virkasuhteen 
muuttamisesta työsuhteeksi. Hyvinvointialuejohtaja päättää määräaikaisista 
virkanimikkeen muutoksista.

Toiminnan ja talouden lähtökohdista on perusteltua, että hyvinvointialueella tehdään 
tarvittavia organisatorisia järjestelyjä myös henkilöstösuunnittelun lähtökohdista.  

Hallintosäännön 47 §:n mukaisesti aluehallitus päättää virkojen perustamisesta, 
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta, sekä virkasuhteen muuttamisesta 
työsuhteeksi. Hallintosäännön 52 §:n mukaan työsopimussuhteiset toimet perustaa ja 
lakkauttaa, sekä niiden kelpoisuusvaatimuksista päättää hyvinvointialuejohtaja.

Lainsäädäntö edellyttää, että mikäli tehtävässä ei edellytetä julkisen vallan 
käyttämistä, virka tulee lakkauttaa ja sen tilalle tulee perustaa toimi. 

Vuoden 2025 henkilöstösuunnitelman pohjalta esitetään seuraavat muutosesitykset:

Kuuden ensihoidon kenttäjohtajan viran perustaminen ensihoitopalveluihin

 Kelpoisuusehtona on ensihoitajan AMK-tutkinto, taikka terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetussa laissa tarkoitettu laillistetun sairaanhoitajan tutkinto. 
Lisäksi tämän tulee olla suorittanut hoitotason ensihoitoon suuntaavan vähintään 30 
opintopisteen laajuisen opintokokonaisuuden yhteistyössä sellaisen 
ammattikorkeakoulun kanssa, jossa on opetus- ja kulttuuriministeriön päätöksen 
mukaisesti ensihoidon koulutusohjelma. Kenttäjohtajalla on myös oltava riittävä 
ensihoidon hallinnollinen ja operatiivinen osaaminen ja tehtävän edellyttämä 
kokemus.

Kahden lääkärin viran perustaminen Hyvä Digi-yksikköön

 Lääkärin kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa laillistettu lääkäri. 
Kielitaitovaatimuksena on yhden kotimaisen kielen hyvä taito sekä suullisesti että 
kirjallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyvä suullinen taito.

Sosiaaliohjaajan viran perustaminen vammaisten omaishoidon tukeen
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 Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817
/2015) 8 §:n mukainen kelpoisuus sekä rekisteröinti sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammattihenkilöiden rekisteriin. Yksikön tarpeen mukainen kielitaitovaatimus.

Ylilääkärin, lääkärin ja esihenkilön viran perustaminen palliatiivisen keskuksen 
kotisairaalaan

Ylilääkärin kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa laillistettu lääkäri, jolla on soveltuva 
erikoislääkärin pätevyys ja palliatiivisen lääketieteen erityispätevyys. 

Lääkärin kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa laillistettu lääkäri. Eduksi katsotaan 
yleislääketieteen, geriatrian tai muun alan erikoislääkärin pätevyys tai pitkäaikainen 
kliininen kokemus palliatiivisesta työstä.

Esihenkilön kelpoisuusvaatimuksena sosiaali- ja terveysalan 
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto sekä rekisteröinti 
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilöiden rekisteriin.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää perustaa seuraavat virat: 

kuusi ensihoidon kenttäjohtajan virkaa ensihoitopalveluihin (kp 3311) ja 
kaksi lääkärin virkaa Hyvä Digi-yksikköön (kp 4020) ja
sosiaaliohjaajan viran vammaisten omaishoidon tukeen (kp 4223) ja
ylilääkärin, lääkärin ja esihenkilön viran palliatiivisen keskuksen kotisairaalaan 
(kp 4600). 

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin, että aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Elin Blomqvist-
Valtonen poistui esteellisenä kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi, klo 19.53-
20.09 (yhteisöjäävi). Lisäksi pöytäkirjaan merkittiin, että aluevaltuuston puheenjohtaja 
Heikki Vestman poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana, klo 20.06.

Puheenjohtajan ehdotus asian jättämisestä pöydälle lisäselvityksiä varten, hyväksyttiin 
yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle.

Aluehallitus, 30.01.2025, § 25

Valmistelu ja lisätiedot: 
henkilöstöjohtaja Anu Rautiainen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Aluehallitus on 11.8.2022 § 6 vahvistanut palveluvastaavien, osastohoitajien ja 
lähiesihenkilöiden kelpoisuusvaatimukset seuraavasti: Esihenkilön 
kelpoisuusvaatimuksena sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto tai 
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aiempi opistoasteinen tutkinto sekä rekisteröinti sosiaali- ja terveydenhuollon 
ammattihenkilöiden rekisteriin.

Samassa kokouksessa Aluehallitus vahvisti palveluvastaavien, osastonhoitajien ja 
lähiesihenkilöiden kielitaitovaatimukseksi molempien kotimaisten kielten hyvän 
suullisen ja kirjallisen taidon. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää perustaa seuraavat virat: 

Kuusi ensihoidon kenttäjohtajan virkaa ensihoitopalveluihin (kp 3311)  
Kelpoisuusehtona on ensihoitajan AMK-tutkinto, taikka terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetussa laissa tarkoitettu laillistetun sairaanhoitajan 
tutkinto. Lisäksi tämän tulee olla suorittanut hoitotason ensihoitoon suuntaavan 
vähintään 30 opintopisteen laajuisen opintokokonaisuuden yhteistyössä 
sellaisen ammattikorkeakoulun kanssa, jossa on opetus- ja kulttuuriministeriön 
päätöksen mukaisesti ensihoidon koulutusohjelma. Kenttäjohtajalla on myös 
oltava riittävä ensihoidon hallinnollinen ja operatiivinen osaaminen ja tehtävän 
edellyttämä kokemus.
Kaksi lääkärin virkaa Hyvä Digi-yksikköön (kp 4020)
Lääkärin kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa laillistettu lääkäri. 
Kielitaitovaatimuksena on yhden kotimaisen kielen hyvä taito sekä suullisesti 
että kirjallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyvä suullinen taito.
Sosiaaliohjaajan viran vammaisten omaishoidon tukeen (kp 4223) 
Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(817/2015) 8 §:n mukainen kelpoisuus sekä rekisteröinti sosiaali- ja 
terveydenhuollon ammattihenkilöiden rekisteriin. Yksikön tarpeen mukainen 
kielitaitovaatimus.
Ylilääkärin, lääkärin ja esihenkilön viran palliatiivisen keskuksen kotisairaalaan 
(kp 4600)
Ylilääkärin kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa laillistettu lääkäri, jolla on 
soveltuva erikoislääkärin pätevyys ja palliatiivisen lääketieteen erityispätevyys.
Lääkärin kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa laillistettu lääkäri. Eduksi 
katsotaan yleislääketieteen, geriatrian tai muun alan erikoislääkärin pätevyys tai 
pitkäaikainen kliininen kokemus palliatiivisesta työstä.
Esihenkilön kelpoisuusvaatimuksena sosiaali- ja terveysalan 
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto sekä rekisteröinti 
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilöiden rekisteriin.

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin, että aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja Elin Blomqvist-
Valtonen poistui esteellisenä kokouksesta tämän ja edellisen asian käsittelyn ajaksi, 
klo 19.20–19.21 (yhteisöjäävi).

Päätös
Aluehallitus päätti perustaa seuraavat virat: 

Kuusi ensihoidon kenttäjohtajan virkaa ensihoitopalveluihin (kp 3311)  
Kelpoisuusehtona on ensihoitajan AMK-tutkinto, taikka terveydenhuollon 
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ammattihenkilöistä annetussa laissa tarkoitettu laillistetun sairaanhoitajan 
tutkinto. Lisäksi tämän tulee olla suorittanut hoitotason ensihoitoon suuntaavan 
vähintään 30 opintopisteen laajuisen opintokokonaisuuden yhteistyössä 
sellaisen ammattikorkeakoulun kanssa, jossa on opetus- ja kulttuuriministeriön 
päätöksen mukaisesti ensihoidon koulutusohjelma. Kenttäjohtajalla on myös 
oltava riittävä ensihoidon hallinnollinen ja operatiivinen osaaminen ja tehtävän 
edellyttämä kokemus.
Kaksi lääkärin virkaa Hyvä Digi-yksikköön (kp 4020)
Lääkärin kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa laillistettu lääkäri. 
Kielitaitovaatimuksena on yhden kotimaisen kielen hyvä taito sekä suullisesti 
että kirjallisesti ja toisen kotimaisen kielen hyvä suullinen taito.
Sosiaaliohjaajan viran vammaisten omaishoidon tukeen (kp 4223) 
Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(817/2015) 8 §:n mukainen kelpoisuus sekä rekisteröinti sosiaali- ja 
terveydenhuollon ammattihenkilöiden rekisteriin. Yksikön tarpeen mukainen 
kielitaitovaatimus.
Ylilääkärin, lääkärin ja esihenkilön viran palliatiivisen keskuksen kotisairaalaan 
(kp 4600)
Ylilääkärin kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa laillistettu lääkäri, jolla on 
soveltuva erikoislääkärin pätevyys ja palliatiivisen lääketieteen erityispätevyys.
Lääkärin kelpoisuusvaatimuksena on Suomessa laillistettu lääkäri. Eduksi 
katsotaan yleislääketieteen, geriatrian tai muun alan erikoislääkärin pätevyys tai 
pitkäaikainen kliininen kokemus palliatiivisesta työstä.
Esihenkilön kelpoisuusvaatimuksena sosiaali- ja terveysalan 
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi opistoasteinen tutkinto sekä rekisteröinti 
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilöiden rekisteriin.

Pykälä tarkastettiin heti. 
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Aluehallitus, § 329,21.12.2023
Aluehallitus, § 184,15.08.2024
Aluehallitus, § 26, 30.01.2025

§ 26
Valtionavustus toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen 2023–2025

IUHVADno-2023-4274

Aluehallitus, 21.12.2023, § 329

Liitteet
1 Liite: Valtionavustus_toiminnan vakiinnuttaminen ja kehittäminen_2023_2025
2 Bilaga: Statsunderstöd för etablering och utveckling av verksamheten 20223-2025

Valmistelu ja lisätiedot: talousjohtaja Minna Sevón
sähköposti: etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Eduskunta on 1.3.2023 hyväksynyt hallituksen esityksen vuotta 2023 koskevaksi 
lisätalousarvioksi. Lisätalousarvioon sisältyi 350 miljoonan euron määräraha 
hyvinvointialueille, HUS-yhtymälle ja Helsingin kaupungille myönnettäviin 
valtionavustuksiin käytettäväksi sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
järjestämisvastuun siirtymisestä aiheutuviin tilapäisiin kustannuksiin sekä toiminnan 
vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen vuosina 2023 – 2025. Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen osuus kyseisestä valtionavustuksesta on 6 651 525 euroa.

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen toimialoilla on kerätty valtionavustuksen 
käyttökohteita, joiden perustelut on käyty läpi ja priorisoitu ensin toimialatasolla ja 
sitten hyvinvointialueen johtoryhmässä. Vuoden 2023 lopussa ja vuoden 2024 
alkupuoliskolla on tunnistettu tarpeelliseksi käynnistää kaikkiaan 27 
kehittämisprojektia, joiden yhteenlasketuksi arvioiduksi euromääräiseksi kuluksi 
muodostuu noin 2,9 miljoonaa euroa. Osa avustuksesta, eli noin 3,8 miljoonaa euroa, 
on tarkoituksenmukaista jättää käytettäväksi 12.12.2023 § 135 aluevaltuustossa 
hyväksytyn tuottavuusohjelman toteuttamiseen ja myöhemmin priorisoitaviin 
avustuksen käyttökohteisiin. Tarkempi erittely valtionavustuksella ensivaiheessa 
käynnistettävistä kehittämisprojekteista on liitteenä.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi saadun selvityksen valtionavustuksen 
käyttökohteista toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen.

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi saadun selvityksen valtionavustuksen 
käyttökohteista toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen.

Aluehallitus, 15.08.2024, § 184
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Liitteet
1 Liite_Valtionavustustoiminnan vakiinnuttaminen ja kehittäminen 2023_2025

Valmistelu ja lisätiedot: 
kehittämisjohtaja Katja Blomberg
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Vuonna 2023 valtionavustuksesta noin 3,8 miljoonaa euroa jätettiin käytettäväksi 
12.12.2023 hyväksytyn tuottavuusohjelman toteuttamiseen ja myöhemmin 
priorisoitaviin avustuksen käyttökohteisiin. Tuottavuusohjelman kehittämisprojektien 
toteuttamista jatketaan valtionavustuksella, jotta voidaan varmistua valtionavustuksen 
täysimääräisestä käytöstä. Uudet käynnistettävät kehittämisprojektit on eritelty 
liitteessä prioriteetin 2 kehittämisprojekteina.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi saadun selvityksen valtionavustuksen 
käyttökohteista toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen.

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi saadun selvityksen valtionavustuksen 
käyttökohteista toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen.

Aluehallitus, 30.01.2025, § 26

Liitteet
1 Liite_Valtionavustus_toiminnan vakiinnuttaminen ja kehittäminen_2023–2025

Valmistelu ja lisätiedot: 
kehittämisjohtaja Katja Blomberg
controller Anton Kouki
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Vuonna 2023 valtionavustuksesta noin 3,8 miljoonaa euroa jätettiin käytettäväksi 
12.12.2023 hyväksytyn tuottavuusohjelman toteuttamiseen ja myöhemmin 
priorisoitaviin avustuksen käyttökohteisiin.

Toiminnan kehittämistä ja vakiinnuttamista jatketaan valtionavustuksella edelleen 
vuonna 2025 siten, että avustus tulee hyödynnettyä kokonaisuudessaan. Uudet 
käynnistettävät kehittämisprojektit on eritelty liitteessä punaisella väreillä.  

Ennusteen mukaan käytettävissä vuoden 2025 loppuun mennessä on noin 1,5 
miljoonaa euroa.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 
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Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi saadun selvityksen valtionavustuksen 
käyttökohteista toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen.

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi saadun selvityksen valtionavustuksen 
käyttökohteista toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen.
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Aluehallitus, § 113,02.05.2024
Aluehallitus, § 27, 30.01.2025

§ 27
Sitouttamisrahan pilotointi 1.6.–31.12.2024, loppuraportti

IUHVADno-2024-1718

Aluehallitus, 02.05.2024, § 113

Valmistelu ja lisätiedot: 
henkilöstöjohtaja Anu Rautiainen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Vuokratyövoiman käytön vähentäminen on keskeisin ja euromäärältään 
suurin  tuottavuusohjelmaan kirjatuista tavoitteista.  Itä-Uudenmaan 
vuokratyövoimakustannukset olivat 21,1 miljoonaa euroa vuonna 2023. Kustannukset 
ovat olleet korkeat myös ensimmäisen vuosineljänneksen aikana (n. 4 miljoonaa 
euroa).

Tuottavuusohjelman keskeisenä ajatuksena on hallittu toiminnan muutos, jolla 
voidaan turvata lakisääteiset hyvät peruspalvelut sekä samalla myös hyvät työn 
tekemisen edellytykset ja riittävät henkilöstöresurssit palvelutuotannon 
varmistamiseksi.

Tuottavuusohjelmalla tavoitellaan suunnitelmallista alijäämän kattamista. 
Toimenpiteet ulottuvat kaikkiin hyvinvointialueen toimintoihin, ja ohjelman 
onnistumisen varmistamiseksi on luotu muutosorganisaatio. 

Muutosorganisaatiossa on luotu suunnitelmallinen kokonaisuus vuokratyövoiman 
käytön ja sen kustannusten vähentämiseksi. Toimenpidekokonaisuudella pyritään 
sekä vähentämään vuokratyövoiman osuutta henkilöstömitoituksessa, että samalla 
vahvistamaan oman henkilöstön pysyvyyttä ja saatavuutta.

Pelkästään henkilöstöpalveluiden yksikössä on parhaillaan käynnissä 16 erillistä 
projektia, joiden tarkoituksena on edistää rekrytointeja, vahvistaa 
työnantajamielikuvaa sekä parantaa työntekijäkokemusta. Toimialoilla on niin ikään 
käynnissä useita projekteja, joilla pyritään vaikuttamaan muun muassa 
toimintaprosessien sujuvuuteen, palveluiden saatavuuteen ja henkilöstön 
riittävyyteen. Keskenään toisiinsa sidoksissa olevilla toimenpidekokonaisuuksilla 
tavoitellaan vuokratyövoimakustannusten merkittävää alenemista.

Meneillään olevien projektien lisäksi on jo rajoitettu vuokratyövoiman käytön 
mahdollisuuksia tarkistamalla hallintosäännön toimivaltamääräyksiä, tiukentamalla 
vuokratyövoimasopimuksiin liittyviä käytäntöjä ja kieltämällä vuokratyövoiman käyttö 
kokonaan eräissä ammattiryhmissä (esim. sosiaalityö). Samalla on varmistettu, että 
palvelutuotannon edellyttämä henkilöstötarve voidaan turvata keskittämällä alle 90 
päivän sijaistarpeiden hankinta in-house-yhtiöön, jolloin kustannukset ovat 
merkittävästi pienemmät kuin vuokratyövoimahankinnoissa.
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Veto- ja pitovoimatekijöiden vahvistamisella on vaikutusta henkilöstön saatavuuteen 
ja olemassa olevan henkilöstön pysyvyyteen. Pysyviä ja määräaikaisia palvelussuhteita 
edistämällä voidaan vuokratyövoiman käyttöä vähentää merkittävästi ja samalla 
varmistaa, että palvelutuotannon edellyttämät lakisääteiset henkilöstömitoitukset 
toteutuvat.

Valtuustoaloitteessa 20.9.2023 esitettiin sitouttamisrahan käyttökokeilua Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueella. Aloitteessa ehdotettiin 300 – 1 000 euron summan 
maksamista esimerkiksi puolen vuoden välein. Aloitteessa esitettiin, että 
sitouttamisrahan avulla voitaisiin vähentää vuokratyövoimakustannuksia ja 
sitouttamaan olemassa olevaa henkilöstöä ja houkuttelemaan uutta työvoimaa. 

Sitouttamisrahan käyttöönottoa on valmisteltu tuottavuusohjelman 
muutosorganisaatiossa. Myös pääsopijajärjestöt ovat esittäneet sen käyttökokeilua. 

Aluehallitukselle esitetään, että sitouttamisrahaa kokeillaan sellaisissa 
ammattiryhmissä, joissa on käytetty paljon vuokratyövoimaa ja joissa henkilöstön 
saatavuuden ongelmat ovat suuria. 

Sitouttamisrahan suuruudeksi esitetään 500 euroa per henkilö määrätyissä 
henkilöstöryhmissä, ja summa maksetaan kuluvan vuoden aikana kolme kertaa. 
Kustannus on yhteensä 651 000 euroa. 

Asia on valmisteltu osana tuottavuusohjelmaa ja esitys sitouttamisrahan pilotoinnista 
on käsitelty yhteistoimintaelimessä 24.4.2024.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää, että

Vuokratyövoiman käyttökustannusten vähentämiseksi käynnistetään 
sitouttamisrahapilotointi seuraavasti: 

Yhteiset terveyspalvelut: suuhygienistit, osastojen hoitohenkilöstö ja 
puheterapeutit
Ikääntyneiden palvelut: kotihoidon hoitohenkilöstö 
Perhe- ja sosiaalipalvelut: koulupsykologit 

Sitouttamisrahan suuruus on 500 euroa per henkilö edellä mainituissa 
henkilöstöryhmissä, ja summa maksetaan kuluvan vuoden aikana kolme kertaa. 
Kustannus on yhteensä 651 000 euroa.  Sitouttamisrahaa maksetaan 
vakituisessa palvelussuhteessa oleville ja vakituiseen palvelussuhteeseen 
rekrytoitaville sekä yli yhden vuoden mittaisissa määräaikaisissa 
palvelussuhteissa oleville ja niihin rekrytoitaville. Osa-aikatyötä tekeville 
sitouttamisraha maksetaan työajan suhteessa. 
Kokeilu on määräaikainen ja päättyy 31.12.2024. Sen vaikuttavuutta arvioidaan 
vuokratyövoimakustannusten kehityksen seurannan yhteydessä ja siitä 
raportoidaan aluehallitukselle.

Päätös
Aluehallitus päätti, että
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Vuokratyövoiman käyttökustannusten vähentämiseksi käynnistetään 
sitouttamisrahapilotointi seuraavasti: 

Yhteiset terveyspalvelut: suuhygienistit, osastojen hoitohenkilöstö ja 
puheterapeutit
Ikääntyneiden palvelut: kotihoidon hoitohenkilöstö 
Perhe- ja sosiaalipalvelut: koulupsykologit 

Sitouttamisrahan suuruus on 500 euroa per henkilö edellä mainituissa 
henkilöstöryhmissä, ja summa maksetaan kuluvan vuoden aikana kolme kertaa. 
Kustannus on yhteensä 651 000 euroa.  Sitouttamisrahaa maksetaan 
vakituisessa palvelussuhteessa oleville ja vakituiseen palvelussuhteeseen 
rekrytoitaville sekä yli yhden vuoden mittaisissa määräaikaisissa 
palvelussuhteissa oleville ja niihin rekrytoitaville. Osa-aikatyötä tekeville 
sitouttamisraha maksetaan työajan suhteessa. 
Kokeilu on määräaikainen ja päättyy 31.12.2024. Sen vaikuttavuutta arvioidaan 
vuokratyövoimakustannusten kehityksen seurannan yhteydessä ja siitä 
raportoidaan aluehallitukselle.

Aluehallitus, 30.01.2025, § 27

Liitteet
1 Liite_Loppuraportti,sitouttamisrahapilotti 1.6.–31.12.2024
2 Bilaga_Slutrapport, pilotprojekt med lojalitetspeng 16–31.12.2024

Valmistelu ja lisätiedot: 
vt henkilöstöjohtaja Irja Suhonen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Aluehallitus päätti kokouksessaan 2.5.2024, että hyvinvointialueella käynnistetään 
sitouttamisrahapilotti kokeilun aikavälillä 1.6-31.12.2024 niissä henkilöstöryhmissä, 
joissa on jouduttu käyttämään runsaasti vuokratyövoimaa liittyen kyseisten 
henkilöstöryhmien rekrytointihaasteisiin. Sitouttamisrahapilotin tavoitteena oli 
kyseisissä henkilöstöryhmissä vuokratyövoiman käyttökustannusten vähentäminen 
maksamalla henkilöstölle tietyin kriteerein sitouttamisrahaa. Sitouttamisrahapilotin 
vaikuttavuutta tuli arvioida ja raportoida aluehallitukselle kokeilun päätyttyä.

Pilotti kohdennettiin yhteisten terveyspalvelujen suuhygienisteihin, 
puheterapeutteihin sekä osastojen hoitohenkilöstöön. Ikääntyneiden palveluista 
pilotti kohdennettiin kotihoidon hoitohenkilöstö sekä perhe- ja sosiaalipalveluissa 
koulupsykologeihin. Sitouttamisrahan suuruus oli 500 euroa/työntekijä.

Sitouttamisrahaa maksettiin vakituisessa palvelussuhteessa oleville ja vakituiseen 
palvelussuhteeseen rekrytoitaville sekä yli yhden vuoden mittaisissa määräaikaisissa 
palvelussuhteissa oleville ja niihin rekrytoitaville. Osa-aikatyötä tekeville 
sitouttamisraha maksettiin suhteessa työaikaan.  Kyseinen summa maksettiin vuoden 
2024 aikana kolme kertaa: kesä-, syys- sekä marraskuussa. Kesäkuussa 2024 
sitouttamisrahan sai 364 työntekijää, syyskuussa 393 työntekijää ja marraskuussa 389 
työntekijää. Sitouttamisrahapilotti kokeilun kustannukset olivat yhteensä 531 944,48 
euroa.
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Sitouttamisrahan vaikuttavuutta tarkasteltiin niin rekrytointien kuin irtisanoutuneen 
henkilöstön määrän perusteella. Henkilöstön vaihtuvuutta arvioitaessa ei huomioitu 
työntekijöiden eläköitymisestä ja määräaikaisten palvelussuhteiden päättymisestä 
johtuvia muutoksia eikä niitä, jotka siirtyivät hyvinvointialueen sisällä toiseen 
tehtävään.

Sitouttamisrahapilotilla oli myönteinen vaikutus rekrytoinneissa, sillä hakijamäärissä 
oli nähtävissä enemmän nousua niissä henkilöstöryhmissä, jotka kuuluivat 
sitouttamisrahan piiriin. Tarkasteltaessa sitouttamisrahan vaikuttavuutta 
irtisanoutumisiin pilottiin kuuluvien henkilöstöryhmien osalta, voidaan kuitenkin 
todeta, ettei sillä ollut tässä kohtaa toivottua vaikutusta.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus merkitsee loppuraportin tiedoksi.  

Päätös
Aluehallitus merkitsi loppuraportin tiedoksi.  
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§ 28
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2025 valtion rahoitus

IUHVADno-2025-31

Liitteet
1 Liite_1_Päätös hyvinvointialueiden vuoden 2025 rahoituksesta
2 Liite_2_Maksuerittely 2025 rahoitus
3 Bilaga_1_Beslut om finansiering till välfärdsområdena för 2025
4 Bilaga_2_Betalningsspecifikation finansiering 2025

Valmistelu ja lisätiedot: 
talousjohtaja Minna Sevón
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialue on kirjannut 3.1.2025 vastaanotetuksi 
Valtiovarainministeriön kunta- ja alueosaston päätöksen VN/34112/2024, 20.12.2024 
hyvinvointialueille maksettavasta vuoden 2025 valtion rahoituksesta.

Hyvinvointialueille myönnettävä kokonaisrahoitus vuodelle 2025 on yhteensä 26,25 
miljardia euroa. Valtion rahoitus kasvaa vuoteen 2024 nähden 2,17 miljardia euroa eli 
9,0 prosenttiyksiköllä. Vuoden 2025 rahoitukseen on lisätty hyvinvointialueiden 
vuoden 2023 tilinpäätöstietojen perusteella laskettu vuoden 2025 jälkikäteistarkistus 
noin 1,41 miljardia euroa. Lisäksi rahoituksen kasvussa on huomioitu rahoituslain 
mukainen palvelutarpeen kasvuarvio noin 241 miljoonaa ja kustannustason muutos 
noin 733 miljoonaa euroa. Tehtävämuutokset pienentävät rahoitusta 252 miljoonaa ja 
siirtymätasauksen muutos kasvattaa 37 miljoonaa euroa.

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 2025 valtion rahoitus on päätöksen VN
/34112/2024, sen liitteen ja 20.12.2024 julkaistun päivitetyn rahoituslaskelman 
mukaan yhteensä 425 439 609 euroa. Vuodesta 2024 Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen rahoitus kasvaa 36 090 422 eurolla (9,3 %). Hyvinvointialueen 
vuoden 2025 talousarvio on hyväksytty 22.11.2024 julkaistun rahoituslaskelman 
mukaisena, johon nähden rahoitukseen on luvassa kasvua 349 140 euroa. Näiltä osin 
talousarviomuutos tuodaan käsittelyyn, kun vuoden 2025 rahoituksen lopullinen taso 
varmistuu.

Rahoituslain 25 §:n mukaan varainhoitovuoden tammikuussa ja kesäkuussa 
maksetaan molempina kuukausina 2/12 koko vuoden rahoituksesta ja muina 
kuukausina jäljelle jäävä rahoitus yhtä suurina erinä. Rahoitus maksetaan kuukauden 
ensimmäisenä pankkipäivänä.

Jos hyvinvointialue on tyytymätön valtion rahoituksen tai hyvinvointialueen 
lisärahoituksen myöntämisestä, hyvinvointialueella on oikeus kolmen kuukauden 
kuluessa päätöksestä tiedon saatuaan tehdä päätöksen tehneelle viranomaiselle 
oikaisuvaatimus.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 
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Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi Valtiovarainministeriön kunta- ja alueosaston 
20.12.2024 tekemän päätöksen VN/34112/2024 hyvinvointialueille maksettavasta 
vuoden 2025 rahoituksesta ja todeta, ettei oikaisuvaatimuksen jättämiselle nähdä 
tarvetta.

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi Valtiovarainministeriön kunta- ja alueosaston 
20.12.2024 tekemän päätöksen VN/34112/2024 hyvinvointialueille maksettavasta 
vuoden 2025 rahoituksesta ja todeta, ettei oikaisuvaatimuksen jättämiselle nähdä 
tarvetta.
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§ 29
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen tilinpäätösarvio 2024 ja talousraportointi tammi–
marraskuu 2024

IUHVADno-2025-270

Liitteet
1 Liite/Bilaga_Tilinpäätösarvio ja talousraportti 1-11-2024_Bokslutsprognos och 
ekonomirapport 1-11-2024

Valmistelu ja lisätiedot: 
talousjohtaja Minna Sevón
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Hyvinvointialueesta annetun lain 120 §:ssä on säädetty hyvinvointialueen velvoitteesta 
tuottaa tietoja hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta. Hyvinvointialueen on 
salassapitosäädösten estämättä toimitettava tilinpäätös-, osavuosikatsaus- ja 
kustannustiedot sekä muut säännöllisesti toimitettavaksi edellytetyt taloustiedot 
Valtiokonttorin taloustietovarantoon. Valtioneuvoston asetuksen 462/2022 3 §:n 
mukaan hyvinvointialueen on toimitettava kalenterivuotta koskeva tilinpäätösarvio 
viimeistään seuraavan vuoden tammikuun 25 päivänä.

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen 15.9.2022 § 3 hyväksymän 
Taloussäännön kohdan 2.5 mukaan talousarvion toteumasta raportoidaan 
kuukausittain ja 4 kuukauden välein laaditaan osavuosiraportti aluehallitukselle.

Tammi – marraskuussa 2024 Itä-Uudenmaan hyvinvointialueella kertyi 
toimintatuottoja 46,7 miljoonaa euroa, joka on 105 prosenttia talousarvioon 
verrattuna. Toimintatuottojen ennustetaan ylittävän talousarvion 9,3 miljoonalla 
eurolla.

Toimintakuluja kertyi tammi – marraskuussa 428,3 miljoonaa euroa. Toimintakulujen 
toteuma muutettuun talousarvioon nähden oli 88 prosenttia. Tasaisen 
kuukausikertymän mukaisesti jaettuna marraskuun lopussa toimintakulut saisivat olla 
maksimissaan 92 prosenttia muutetusta talousarviosta. Henkilöstökulujen toteuma 
muutettuun talousarvioon verrattuna on 86 prosenttia, mikä kuvastaa oman 
henkilöstön saatavuuden edelleen jäävän suunnitellusta. Rekrytointivaikeuksien 
vuoksi on turvauduttu ostopalveluiden ja vuokratyövoiman budjetoitua suurempaan 
käyttöön. Asiakaspalveluostojen toteuma oli marraskuun loppuun mennessä 86 % ja 
henkilöstövuokrauksen 149 % muutetusta talousarviosta. Henkilöstökulujen 
arvioidaan jäävän 5,5 miljoonaa euroa alle ja palveluostojen ylittävän muutetun 
talousarvion 12,5 miljoonaa euroa. Asiakaspalveluostoihin ennustetaan käytettävän 
1,9 miljoonaa ja työvoiman vuokraukseen 8,8 miljoonaa euroa muutettua 
talousarviota enemmän. Asiakaspalveluostoissa HUS-yhtymän kehyslaskutuksen 
ylitysarvio on noin 12,7 miljoonaa euroa, jonka lisäksi vuoden 2024 alijäämää 
ennakoidaan kertyvän Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen osalta noin 2,0 miljoonan 
euron edestä. Kokonaisuudessaan toimintakulujen ennustetaan ylittävän muutetun 
talousarvion 4,8 miljoonalla eurolla.
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Toimialatasolla muutetun talousarvion toimintakatteeseen ei ennusteta ylitystä 
demokratiapalveluissa, konserni- ja strategiapalveluissa eikä pelastustoimessa. 
Sosiaali- ja terveystoimessa toimintakatteen ennustetaan olevan muutetun 
talousarvion mukainen ikääntyneiden palveluissa ja alittuvan perhe- ja 
sosiaalipalveluissa 0,6 miljoonaa sekä yhteisissä terveyspalveluissa 2,1 miljoonaa 
euroa.

Valtion rahoitus on toteutunut marraskuun loppuun mennessä budjetoidusti eikä 
koko vuoden osaltakaan ennusteta talousarviopoikkeamaa.

Vuosikatteen ennustetaan asettuvan -47,3 miljoonaan euroon. Poistojen jälkeen 
tilikauden tuloksen ennustetaan olevan -48,1 miljoonaa euroa eli tilikauden alijäämän 
ennustetaan toteutuvan 32,3 miljoonaa euroa alkuperäistä talousarviota suurempana 
ja 5,7 miljoonaa euroa muutettua talousarviota pienempänä. Tammi – syyskuun 
osavuosikatsaukseen verrattuna alijäämäennuste on pienentynyt 0,5 miljoonalla 
eurolla. Erikoissairaanhoitoon ennustetaan 0,5 miljoonaa euroa 
pienempää  kulutoteumaa kuin vielä syyskuun lopussa. Syyskuun lopun ennusteeseen 
nähden toimintatuottojen arvioidaan toteutuvan 3,7 miljoonaa suurempina ja 
työvoiman vuokrauksen 1,5 miljoonaa euroa alhaisempana, joten myönteistä 
kehitystä on loppuvuodesta tapahtunut.

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi vuoden 2024 tilinpäätösarvion ja talousraportin 
tammi – marraskuulta 2024 ja lähettää sen tiedoksi aluevaltuustolle. 

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä tiedoksi vuoden 2024 tilinpäätösarvion ja talousraportin 
tammi – marraskuulta 2024 ja lähettää sen tiedoksi aluevaltuustolle.

Pykälä tarkastettiin heti. 
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§ 30
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja täydennysvaalit (Kuuppo)

IUHVADno-2025-224

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintopäällikkö Lilian Andergård-Stenstrand
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Sari Kuuppo (PS) on 17.1.2025 päivätyllä sähköpostiviestillä pyytänyt eroa 
luottamustoimestaan aluevaalilautakunnan jäsenenä. Syyksi eropyyntöön hän esittää 
ehdokkuuden aluevaaleissa.

Aluevaalilautakunnan jäsen, joka on ehdokkaana aluevaaleissa, ei voi osallistua 
aluevaalilautakunnan työskentelyyn siitä lukien, kun häntä koskeva ehdokashakemus 
on annettu lautakunnalle. Kielto astuu voimaan heti, kun henkilöä koskeva 
ehdokashakemus on jätetty aluevaalilautakunnalle. Sen sijaan jäsentä, joka on ehdolla 
kuntavaaleissa, ei ole kielletty osallistumasta aluevaalilautakunnan työskentelyyn. 
Puolueen tai valitsijayhdistyksen vaaliasiamies ei saa olla aluevaalilautakunnan 
jäsenenä.

Aluevaalien ehdokashakemukset on jätettävä aluevaalilautakunnalle viimeistään 
4.3.2025 ennen klo 16.00. Aluevaalilautakunnan kokoukset aluevaaleihin liittyen 
pidetään 10.3., 12.3., 13.3.2025 (ehdokasasettelu) ja 16.4.2025 (vaalituloksen 
vahvistaminen). Tämä tarkoittaa käytännössä, että aluevaalilautakunnan jäsen tai 
varajäsen, joka on ehdokkaana aluevaaleissa, ei voi enää osallistua 
aluevaalilautakunnan työskentelyyn vuoden 2025 aluevaaleihin 
liittyen.  Aluevaalilautakunnan toimikausi päättyy 31.5.2025.

Aluevaalilautakunta on päätösvaltainen viisijäsenisenä.  

Aluevaalilautakunnan jäseniin ja varajäseniin sovelletaan hallintolain 27-30 §:n 
esteellisyyttä koskevia säännöksiä. Tämä tarkoittaa käytännössä esimerkiksi sitä, että 
aluevaalilautakunnan jäsen, joka on aluevaalien ehdokkaan puoliso, on esteellinen 
osallistumaan aluevaalilautakunnan päätöksentekoon.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää 
eron lautakunnan jäsenille.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen 
luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.

Aluevaalilautakunta toimikaudella 2022-2025:

Jäsen
Christel Liljeström RKP, puheenjohtaja
Jarkko Ilomäki KOK, varapuheenjohtaja
Matti Lehesniemi SDP
Sari Kuuppo PS
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1.  
2.  

1.  
2.  

Reeta Rossi VIHR
 
Varajäsen
Matti Pirhonen KESK
Ulla Vuorinen LIIK
Sami Haapavaara VAS
Lisbeth Konttinen KD
Tatu Chanth EOP
 

Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee valita sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä, joten kiintiön on toteuduttava sekä jäsenten että 
varajäsenten kohdalla. 

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja: 

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää

myöntää Sari Kuupolle eron aluevaalilautakunnan jäsenen tehtävästä, ja
valita uuden jäsenen aluevaalilautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää

myöntää Sari Kuupolle eron aluevaalilautakunnan jäsenen tehtävästä, ja
valita uuden jäsenen aluevaalilautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
 

Pykälä tarkastettiin heti. 
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§ 31
Eron myöntäminen luottamustoimesta ja täydennysvaali (Chanth)

IUHVADno-2025-271

Valmistelu ja lisätiedot:  
hallintopäällikkö Lilian Andergård-Stenstrand 
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi 

 

Tatu Chanth (EOP) on 21.1.2025 päivätyllä sähköpostiviestillä pyytänyt eroa 
luottamustoimestaan aluevaalilautakunnan varajäsenenä. Syyksi eropyyntöön hän 
esittää ehdokkuuden aluevaaleissa.  

Aluevaalilautakunnan jäsen, joka on ehdokkaana aluevaaleissa, ei voi osallistua 
aluevaalilautakunnan työskentelyyn siitä lukien, kun häntä koskeva ehdokashakemus 
on annettu lautakunnalle. Kielto astuu voimaan heti, kun henkilöä koskeva 
ehdokashakemus on jätetty aluevaalilautakunnalle. Sen sijaan jäsentä, joka on ehdolla 
kuntavaaleissa, ei ole kielletty osallistumasta aluevaalilautakunnan työskentelyyn. 
Puolueen tai valitsijayhdistyksen vaaliasiamies ei saa olla aluevaalilautakunnan 
jäsenenä.  

Aluevaalien ehdokashakemukset on jätettävä aluevaalilautakunnalle viimeistään 
4.3.2025 ennen klo 16.00. Aluevaalilautakunnan kokoukset aluevaaleihin liittyen 
pidetään 10.3., 12.3., 13.3.2025 (ehdokasasettelu) ja 16.4.2025 (vaalituloksen 
vahvistaminen). Tämä tarkoittaa käytännössä, että aluevaalilautakunnan jäsen tai 
varajäsen, joka on ehdokkaana aluevaaleissa, ei voi enää osallistua 
aluevaalilautakunnan työskentelyyn vuoden 2025 aluevaaleihin 
liittyen.  Aluevaalilautakunnan toimikausi päättyy 31.5.2025. 

Aluevaalilautakunta on päätösvaltainen viisijäsenisenä.    

Aluevaalilautakunnan jäseniin ja varajäseniin sovelletaan hallintolain 27-30 §:n 
esteellisyyttä koskevia säännöksiä. Tämä tarkoittaa käytännössä esimerkiksi sitä, että 
aluevaalilautakunnan jäsen, joka on aluevaalien ehdokkaan puoliso, on esteellinen 
osallistumaan aluevaalilautakunnan päätöksentekoon. 

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää 
eron lautakunnan jäsenille. 

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen 
luottamustoimeen on valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. 

Aluevaalilautakunta toimikaudella 2022-2025: 

Jäsen
Christel Liljeström, SFP, ordförande 
Jarkko Ilomäki, Saml., vice ordförande 
Matti Lehesniemi, SDP
Sari Kuuppo, Sannf.
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1.  
2.  

1.  
2.  

Reeta Rossi, Gröna
 
Varajäsen
Matti Pirhonen, Centern
Ulla Vuorinen, RN
Sami Haapavaara, VF
Lisbeth Konttinen, KD
Tatu Chanth, EOP

 

Tasa-arvolain 4 a §:n perusteella hyvinvointialueen toimielimeen tulee valita sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä, joten kiintiön on toteuduttava sekä jäsenten että 
varajäsenten kohdalla.  

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:  

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 

myöntää Tatu Chanthille eron aluevaalilautakunnan varajäsenen tehtävästä, ja 
valita uuden varajäsenen aluevaalilautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää 

myöntää Tatu Chanthille eron aluevaalilautakunnan varajäsenen tehtävästä, ja 
valita uuden varajäsenen aluevaalilautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

Pykälä tarkastettiin heti. 
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Palvelujen järjestäminen -lautakunta, § 7,22.01.2025
Aluehallitus, § 32, 30.01.2025

§ 32
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Kenkien liukuesteet yli 70-vuotiaille 
itäuusimaalaisille

IUHVADno-2024-505

Palvelujen järjestäminen -lautakunta, 22.01.2025, § 7

Liitteet
1 Liite_Aloite_Kenkien liukuesteet yli 70-vuotiaille itäuusimaalaisille

Valmistelu ja lisätiedot:
kehittämisjohtaja Katja Blomberg
vastuualuejohtaja (ikääntyneiden palvelut) Kirsi Oksanen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Aloitteen sisältö

Valtuustoryhmä Itä-Uudenmaan hyvinvoinnin puolesta on tehnyt 6.2.2024 aloitteen, 
että Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen tulisi tarjota kaikille yli 70-vuotiaille 
itäuusimaalaisille kenkien liukuesteet maksutta.

Nykytila

Kuten aloitteessa todetaan, liikunnan ja liikkumisen edistäminen on tärkeää 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyössä ja sairauksien ennaltaehkäisyssä. 
Kaatumisten aiheuttamat kustannukset ovat sekä inhimillisesti että 
kustannusvaikutuksiltaan merkittäviä.

On kiistatonta, että liukuesteet lisäävät kitkaa kengänpohjan ja liukkaan alustan välillä, 
mutta luotettavaa tilastotietoa liukuesteiden käytön vaikutuksista kaatumisten 
ehkäisyssä ei ole saatavilla hyvinvointialueella. Liukuesteiden käytön lisäksi on monia 
muita vaikuttavia keinoja, joilla ennaltaehkäistä liukastumisia ja kaatumisia. UKK 
instituutin mukaan liikunta onkin tehokkain yksittäinen keino ehkäistä kaatumisia. 
Tilastotiedon mukaan kolmasosa kaatumisista ja kaatumisen aiheuttamista 
vakavammista fyysisistä vammoista kuten murtumista olisi ehkäistävissä ja siinä 
keskeisenä erityisesti tasapaino- ja voimaharjoittelu.

Kaatumisten ehkäisyn maailmanlaajuiset suositukset julkaistiin vuonna 2022. Suositus 
painottaa kaatumisriskin systemaattista selvittämistä, yksilöllisten riskitekijöiden 
tunnistamista sekä ennaltaehkäiseviä toimenpiteitä. Ikäihmisille suositellaan mm. 
monipuolista, progressiivista liikuntaharjoittelua, jonka painopiste on lihasvoima- ja 
tasapainoharjoittelussa. Suositusten mukaan kaatumisten ehkäisy vaatii myös 
saumatonta yhteistyötä kaikkien iäkkään palvelu-, hoito- ja kuntoutusketjuun 
kuuluvilta. Suositukset on tarkoitettu tukemaan erityisesti liikunta-, sosiaali- ja terveys- 
ja pelastustoimen sekä farmasian henkilöstön työtä. Sosiaali- ja terveydenhuollon 
palveluilla yhteistyössä kuntien ja järjestöjen kanssa voidaan myös tukea 
liikuntaharjoittelua ja tasapainon ja lihasvoiman tukemista.
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Valtaosa ikääntyneiden kaatumisista tapahtuu kotona päiväaikaisten toimintojen 
yhteydessä. Kotona tapahtuvien kaatumisten ehkäisemiseksi on tärkeää huomioida, 
että kotona on riittävästi ja oikein sijoitetut tukikaiteet, riittävä valaistus, liukuesteet 
sekä kylpyhuoneessa että mattojen alla ja käytössä kunnolliset sisäjalkineet ja 
turvalliset ulkojalkineet. Talviaikaan turvallista liikkumista ulkotiloissa voidaan 
varmistaa parantamalla asuinympäristön turvallisuutta ja esteettömyyttä muun 
muassa hiekoittamalla teitä ja liukastumisten ehkäisyssä huomioidaan jalkineet, 
kengänpohjien ja kantalapun oikea materiaali sekä liukuesteet.

On tärkeää, että hyvinvointialue kohdentaa hyvinvointia ja terveyttä edistävät toimet 
oikein ja vaikuttavasti. Hyvinvointialueen kuntien yhteistyössä kaatumisen ehkäisyn 
yhteistä mallia on luotu vuodesta 2020 alkaen. Yhteistyön tuloksena on kehitetty 
kaatumisriskin arviointia, asiakasinformointia sekä moniammatillisen yhteistyön 
(terveydenhuolto, ehkäisevä päihdetyö, fysioterapia, ravitsemusterapia, lääkehoito) 
merkitystä kaatumisen ehkäisemiseksi.  

Itä-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalveluissa on käynnistetty kehittämistyö uudelleen 
koronan ja sote-muutoksen aiheuttaman katkon jälkeen. Kehittämistyötä tehdään 
kansallisesti vaikuttavaksi todettua tietoa hyödyntäen. Tarkoitus on lisätä sosiaali- ja 
terveystoimen asiakaskohtaamisissa esim. liikunnan ja päihteiden puheeksiottoa, 
varhaista tukea ja ohjausta asiakas- ja palveluohjauksessa digitaalista HYTE 
palvelutarjotinta hyödyntäen, jonka käyttöönotto on vuoden 2025 aikana. 
Ennaltaehkäisevät ja edistävät toimet ovat ensiarvoisen tärkeitä ja näin voidaan ohjata 
asukasta oikea-aikaisesti oikeaan palveluun ja/tai toimintaan kuten myös esim. 
kuntien liikuntaneuvontaan, kansalaisopistojen tai järjestöjen liikuntaryhmiin.

Hyvinvointialueen kuntoutuspalveluissa painotetaan asiakkaan omaa aktiviisutta ja 
pyritään tukemaan asiakasta omaharjoittelussa. Ikääntyneiden kaatumisten ehkäisyn 
kulmakivet kuntoutuksessa ovat yksilölliseen tarpeeseen perustuen tasapainon 
harjoittaminen ja lihasvoimien vahvistaminen, joihin hyvinvointialueen kuntoutuksen 
ammattilaiset voivat tarjota neuvoja ja opastusta. Kaikki yli 70-vuotiaat käsittävä 
ryhmä sisältää kuitenkin myös paljon hyväkuntoisia ja täysin omatoimisia kuntalaisia, 
joilla ei ole välttämättä säännöllistä palvelua hyvinvointialueella vaan käyttävät kunnan 
palveluja.

Yhteistyö kuntien ja järjestöjen kanssa on kaatumisten ehkäisyssä välttämätöntä, jotta 
tavoitamme kaikki kaatumisen riskiryhmässä olevat alueemme asukkaat. 
Hyvinvointialueen kunnista Askola, Lapinjärvi ja Loviisa jakavat liukuesteitä yli 70- tai 
yli 75 -vuotiaille talvikaudella 2024-2025.

Alueellisissa HYTE-neuvotteluissa vuonna 2024 hyvinvointialue ja kunnat ovat 
määritelleet yhteiseksi alueelliseksi painopisteeksi liikkumattomuuden ja toimenpiteet 
liikunnan ja liikunnallisten elintapojen lisäämiseen.

Itä-Uudellamaalla yli 70-vuotiaiden määrä oli 31.12.2024 17 034. Liukuesteiden hinta 
on noin 12 euroa. Lähtökustannus liukuesteiden jakamiselle on tällöin noin 204 400 
euroa. Hyvinvointialueella on käynnistetty muutosohjelman toimeenpano 
tammikuussa 2024. Muutosohjelman tavoitteena on vähentää kustannuksia ja 
tasapainottaa hyvinvointialueen taloustilannetta. Vuodelle 2025 ei ole varattu rahaa 
liukuesteiden hankintaa varten. Muutosohjelmaan on määritelty myös mittava määrä 
toimenpiteitä, joista osa koskee myös hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä.  
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Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 6 § velvoittaa kunnat edistämään 
asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin 
lakisääteisiin tehtäviin. Vastaavasti saman lain 7§ mukaan hyvinvointialueen on 
edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä.

Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
Muuten ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä on kunnilla. 
Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä 
alueensa kuntien kanssa ja tuettava niitä asiantuntemuksellaan. Lisäksi 
hyvinvointialueen on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä 
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden 
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. 

Sosiaali- ja terveydenhuollossa on tärkeintä arvioida kaatumisvaaraa säännöllisesti ja 
huomioida yksilölliset tekijät, kuten kaatumishistoria, toimintakyky, sairaudet, lääkitys, 
ravitsemustila jne. Hyvinvointialue panostaa kaatumisten ja lonkkamurtumien 
ehkäisyyn monin tavoin, mutta nykyisessä taloustilanteessa ja näytön puuttuessa 
liukuesteiden jakaminen ei ole ensisijainen keino. Hyvinvointialueen ei ole syytä ottaa 
uutena vastuuna sellaisia toimia, joita osa alueen kunnista jo nykyisin hoitaa. 
Hyvinvointialue vastaa kaatumisten ehkäisystä sosiaali- ja terveyspalveluiden 
toimintamalleilla ja kunnilla on omat lakisääteiset vastuunsa yhteistyössä 
toteutettavassa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämistyössä.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Palveluiden järjestäminen -lautakunta esittää aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle, että edellä esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Kokouskäsittely
Merkittiin pöytäkirjaan, että vaikuttamistoimielinten edustajat (Juha Huotari, 
vanhusneuvosto ja Maija Aatelo, vammaisneuvosto) palasivat takaisin kokoukseen 
pykälän § 7 käsittelyn alkaessa klo 17.19.

Päätös
Palveluiden järjestäminen -lautakunta päätti yksimielisesti esittää aluehallitukselle ja 
edelleen aluevaltuustolle, että edellä esitetty annetaan vastauksena 
valtuustoaloitteeseen.

Pykälä tarkastettiin heti.

Aluehallitus, 30.01.2025, § 32

Liitteet
1 Liite_Aloite_Kenkien liukuesteet yli 70-vuotiaille itäuusimaalaisille

Valmistelu ja lisätiedot:
kehittämisjohtaja Katja Blomberg
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vastuualuejohtaja (ikääntyneiden palvelut) Kirsi Oksanen
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee tiedokseen edellä olevan 
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee tiedokseen edellä olevan 
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Pykälä tarkastettiin heti. 
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Palvelujen järjestäminen -lautakunta, § 8,22.01.2025
Aluehallitus, § 33, 30.01.2025

§ 33
Vastaus aluevaltuutettujen aloitteeseen: Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen pidettävä kiinni 
14 päivän hoitotakuusta

IUHVADno-2024-4044

Palvelujen järjestäminen -lautakunta, 22.01.2025, § 8

Liitteet
1 Liite_Aloite Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen pidettävä kiinni 14 päivän 
hoitotakuusta

Valmistelu ja lisätiedot:
vastuualuejohtaja (terveyspalvelut) Carita Schröder
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

 

Aloitteen sisältö

Itä-Uudenmaan SDP:n aluevaltuustoryhmä on tehnyt aloitteen, että Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialue sitoutuu säilyttämään 14 vuorokauden hoitotakuun 
perusterveydenhuollossa. Aloitteessa SDP:n aluevaltuustoryhmä ehdottaa, että 
hyvinvointialue sitoutuu säilyttämään 14 vuorokauden hoitotakuun 
perusterveyshuollossa lisäksi neljän kuukauden hoitotakuun suun 
terveydenhuollossa.  

Perusteluina nykyisten hoitotakuuaikojen säilyttämiselle silloinkin, vaikka hallitus tekisi 
päätöksen hoitotakuun pidentämisestä, on se, että nykyinen hoitotakuu on ollut 
tärkeä askel sujuvampaan hoitoon pääsyyn. Itä-uudellamaalla kehitys on ollut 
aluevaltuustoryhmän näkökulmasta oikean suuntainen ja alueella on mahdollista 
saavuttaa asetettu tavoite. Valtuutetut tuovat esiin, että mahdollinen hallituksen 
päätös luopua 14 vuorokauden hoitotakuusta uhkaa heikentää kehitystä ja siirtää 
ihmisiä pitempiin hoitojonoihin. Aluevaltuustoryhmä toteaa aloitteessaan, että 
hallituksen päätös pidemmistä hoitotakuuajoista todennäköisesti kasvattaa 
kustannuksia pitkällä aikavälillä.

Aloitteessa todetaan, että myös asiantuntijat ovat pitäneet 14 vuorokauden 
hoitotakuun säilyttämistä keskeisenä tekijänä perusterveydenhuollon toimivuuden ja 
terveyserojen kaventamisen kannalta. Nopeamman hoitoon pääsyn ansiosta 
terveysongelmiin voidaan puuttua ajoissa ja se taas vähentää raskaampien ja 
kalliimpien hoitomuotojen tarvetta. Viivästynyt hoito pahentaa terveysongelmia ja 
kuormittaa erikoissairaanhoitoa sekä päivystyksiä.

Vastaus aloitteeseen

Eduskunnan marraskuussa 2022 hyväksymän lain mukaan perusterveydenhuollon 
avosairaanhoidon hoitotakuu olisi kiristynyt 1.11.2024 seitsemään vuorokauteen. 
Sosiaali- ja terveysministeriön 14.7.2024 antamassa ohjauskirjeessä todettiin 
kuitenkin, että hallitusohjelman mukaisesti henkilöstöpulan takia pidetään voimassa 
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1.9.2023 voimaan tullut 14 vuorokauden hoitotakuu ja 1.11.2024 voimaan tulevaksi 
säädetystä seitsemän vuorokauden hoitotakuusta luovutaan. Samoin luovuttiin 
1.11.2024 voimaan tulevaksi säädetystä kolmen kuukauden enimmäisajasta suun 
terveydenhuollossa.

Hallitus linjasi kehysriihineuvotteluissa huhtikuussa 2024 uusista julkista taloutta 
vahvistavista sopeutustoimista ja päätti muun muassa perustason terveydenhuollon 
hoitotakuun heikentämisestä 14 vuorokaudesta kolmeen kuukauteen. Hallituksen 
yhtenä tavoitteena toimista päätettäessä on ollut helpottaa lakisääteisten tehtävien 
toimeenpanoa ja vähentää sosiaali- ja terveydenhuollon lisähenkilöstön 
rekrytointipainetta.

Tällä perusteella valtioneuvosto on 23.9.2024 hallituksen esityksestä, päättänyt esittää 
laeiksi terveydenhuoltolain 51 a ja 51 b §:n ja korkeakouluopiskelijoiden 
opiskeluterveydenhuollosta annetun lain 10 a ja 10 b §:n muuttamisesta (HE 134/2024 
vp). Esityksessä esitetään kiireettömään hoitoon pääsyn enimmäisajan 
palauttamisesta perusterveydenhuollon avosairaanhoidossa 23 vuotta täyttäneiden 
osalta aikaisempaan kolmeen kuukauteen, ja että suun terveydenhuollossa hoitoon 
pääsyn enimmäisaika 23 vuotta täyttäneiden osalta palautettaisiin kuuteen 
kuukauteen. Muutokset tulisivat voimaan jo 1.1.2025.

Kaavaillun lakimuutoksen myötä hyvinvointialueiden rahoitusta tultaisiin karsimaan. 
Koska rahoitus vähenisi myös Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen osalta, muutos johtaa 
pakostakin resurssien tarkasteluun sekä vastaanottopalveluissa että suun 
terveydenhuollossa. Nykyisillä resursseilla Itä-Uudenmaan hyvinvointialue on päässyt 
voimassa olevaan 14 vuorokauden hoitotakuuseen melko hyvin. Keskimäärin 86 % 
kiireetöntä hoitoa tarvitsevista on päässyt Itä-Uudenmaalla perusterveydenhuollon 
hoitoonpääsyn 14 vuorokauden enimmäisajan aikana. Kolmen kuukauden 
hoitotakuun rajoissa on hoidettu yksittäisiä poikkeuksia lukuun ottamatta kaikki 
potilaat. Myös suun terveydenhuolto on poikkeuksia lukuun ottamatta saavuttanut 
neljän kuukauden hoitoonpääsyajan. Tiedot perustuvat Terveyden ja hyvinvoinnin 
laitoksen julkaisemiin raportteihin.

Jos nykyiset resurssit säilyisivät, lakiuudistuksessa suunnitellun kolmen kuukauden tai 
suun terveydenhuollon kuuden kuukauden hoitotakuun noudattamisessa Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueella ei näyttäisi tällä hetkellä olevan haasteita. Sen sijaan 
sitoutumisen terveyspalveluissa 14 vuorokauden hoitotakuussa pysymiseen tekee 
haastavaksi se, että nykyiselläkään resurssilla siinä pysyminen ei täysin onnistu. Eroja 
on myös siinä, miten 14 vuorokauden hoitotakuuseen päästään eri toimipisteissä. 
Rahoituksen vähentyessä ja muutenkin kireässä taloustilanteessa, nykyisiä resursseja 
ei suurella todennäköisyydellä pystytä säilyttämään ennallaan hoitotakuuaikojen 
pidentyessä. Suunniteltu vähennys on huomattava, sillä Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen rahoitusvähennys on noin 4,6 miljoonaa euroa.

Ehdotettavan sääntelyn mukaan kaikissa tapauksissa hoitoon tulisi kuitenkin päästä 
lääketieteelliset seikat ja muu potilaan yksilöllinen tilanne huomioiden kohtuullisessa 
ajassa. Tähän tietysti myös Itä-Uudenmaan hyvinvointialue sitoutuu. Lisäksi isona 
tavoitteena on myös hoidon pääsyn ja hoidon oikea-aikaisuuden edistäminen 
asetetuista hoitotakuun aikarajoista riippumatta. Itä-Uudenmaan hyvinvointialue 
turvaa oikea-aikaisesti pääsyn perusterveydenhuollon ja suun terveydenhuollon 
vastaanotolla käytettävissä olevilla resursseilla ja henkilöstövoimavaroilla 
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mahdollisimman hyvin. Itä-Uudenmaan hyvinvointialue tavoittelee siis edelleen 
mahdollisimman hyvää hoitoonpääsyaikaa mutta kahden viikon aikamääreeseen se ei 
tässä taloudellisessa tilanteessa voi sitoutua.

Ehdotus

Sosiaali- ja terveysjohtaja:

Palveluiden järjestäminen -lautakunta esittää aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle, että edellä esitetty annetaan vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Kokouskäsittely
Esittelijä ehdotti seuraavan lisäyksen pykälätekstiin lopuksi: Tavoitteena on, että 
hoitoon pääsy tapahtuu neljän (4) viikon aikana. Lisäys hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Palveluiden järjestäminen -lautakunta päätti esittelijän lisäyksen jälkeen yksimielisesti 
esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle, että edellä esitetty annetaan 
vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Pykälä tarkastettiin heti.

Aluehallitus, 30.01.2025, § 33

Liitteet
1 Liite_Aloite Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen pidettävä kiinni 14 päivän 
hoitotakuusta

Valmistelu ja lisätiedot:
vastuualuejohtaja (terveyspalvelut) Carita Schröder
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Ehdotus

Hyvinvointialuejohtaja:

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee tiedokseen edellä olevan 
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi.

Pykälä tarkastetaan heti. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee tiedokseen edellä olevan 
vastauksena tehtyyn valtuustoaloitteeseen, ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 

Pykälä tarkastettiin heti. 
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§ 34
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat (hyvinvointialuelaki 97 §)

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätösluettelonsa:

Digijohtaja
Yleiset päätökset:
§ 2 Matkamääräys vuodelle 2025, ICT-palvelut, 15.01.2025

Hallintojohtaja
Palvelussuhdeasiat:
§ 1 Lakimiehen viransijaisen valinta, 21.01.2025

Henkilöstöjohtaja
§ 22 Työsuhteisia nimikkeitä koskevat muutokset hyvinvointialueella, 16.01.2025
§ 23 Työsuhteisia nimikkeitä koskevat muutokset hyvinvointialueella, 23.01.2025

Hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätökset:
§ 4 Reliabit Ay:ltä hankittava sähköinen huoltokirjajärjestelmä, 14.01.2025
§ 8 Kumura Oy:ltä hankittava Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen projektijohtamismallin 
kehittäminen ja käyttöönotto, 16.01.2025
§ 9 Physiotools:lta hankittava harjoitusohjelmien laatimiseen tarkoitettu ohjelmisto, 
17.01.2025
§ 24 Päätös hankinnan keskeyttämisestä vaunupesukoneen ja sen huoltopalvelun 
hankinnassa, 24.01.2025
Palvelussuhdeasiat:
§ 5 Hankinta- ja sopimushallinnan erityisasiantuntijan määräaikaisen toimen 
perustaminen, 15.01.2025
§ 6 Projektivastaavan määräaikaisen toimen perustaminen hankintapalveluihin, 
15.01.2025
§ 7 Työsuhteisia nimikkeitä koskevat muutokset hyvinvointialueella, 16.01.2025
§ 16 Apulaisylihammaslääkärin toimen perustaminen suun terveydenhuollon 
tulosyksikköön, 21.01.2025
§ 17 Tiimivastaavan toimen perustaminen suun terveydenhuollon tulosyksikköön, 
21.01.2025
§ 21 Työsuhteisia nimikkeitä koskevat muutokset hyvinvointialueella, 23.01.2025
§ 22 Turvallisuuskouluttajan määräaikaisen toimen perustaminen, 23.01.2025
§ 23 Työsuhteisia nimikkeitä koskevat muutokset hyvinvointialueella, 24.01.2025
Yleiset päätökset:
§ 3 Valtuutus Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle julkaista avoimuusilmoitus, 
14.01.2025
§ 11 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen 1.1–31.5.2025, Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen Kokoomuksen valtuustoryhmä, 21.01.2025
§ 12 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen 1.1–31.5.2025, Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen Vasemmistoliiton valtuustoryhmä, 21.01.2025
§ 13 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen 1.1–31.5.2025, Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen Vihreiden valtuustoryhmä, 21.01.2025
§ 14 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen 1.1–31.5.2025, Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen RKP:n valtuustoryhmä, 21.01.2025
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§ 15 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen 1.1–31.5.2025, Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen Perussuomalaisten valtuustoryhmä, 21.01.2025

Kehittämisjohtaja
Yleiset päätökset:
§ 2 Matkamääräys vuodelle 2025, kehittämispalvelut, 15.01.2025

Talousjohtaja
Yleiset päätökset:
§ 12 Matkamääräys vuodelle 2025, talouspalvelut, 16.01.2025

Viestintäjohtaja
Yleiset päätökset:
§ 1 Matkamääräys vuodelle 2025, viestintäpalvelut, 13.01.2025

Ehdotus

Puheenjohtaja:

Aluehallitus merkitsee viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille 
ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Päätös
Aluehallitus päätti merkitä viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja ilmoittaa 
viranhaltijoille, ettei se käytä päätöksiin hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-
oikeuttaan.
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§ 35
Muut asiat

Aluehallituksen jäsenet käsittelevät muita asioita.

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee muut asiat tiedoksi.

Päätös
Aluehallitus merkitsi muut asiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§15, §16, §17, §19, §20, §21, §22, §23, §26, §27, §28, §29, §30, §31, §32, §33, §34, §35

Muutoksenhakukielto
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta, lainkohta: § 141.
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Oikaisuvaatimus
§18, §24, §25

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 §.

 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

 

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ( ), sekäasianosainen
hyvinvointialueen jäsen.

 

Oikaisuvaatimusaika                                                                                  

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Itä-Uudenmaan aluehallitus ja 
lautakunnat sekä niiden jaoston ja alaisen viranomaisen päätöksestä asianomaiselle 
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja käyntiosoite:

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Aluehallitus 30.01.2025

 

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Itä-Uudenmaan 
aluehallituksen kirjaamosta.
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